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Tiirkce Bashg:
Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Yonelik Tercihleri:
Kayit Dis1 Sektor Ozelinde Bir Analiz

ingilizce Bashg
Women’s Preferences in Labour Market in Turkey: An Analysis
with a Focus on Informal Sector

Tiirkce Ozet

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim ve istihdam oranlarimin oldukca diisiik oldugu ve
kayit dis1 ekonomide yogun sekilde yer aldiklari bilinmektedir. Ozellikle son yillarda kayit
dis1 ekonomi ile verilen miicadele sonucunda kayit dis1 istihdam oranlarinda ciddi bir diists
gozlenmektedir. Ancak Tiirkiye’de d6zellikle kadinlarin kayit dist sektordeki yerini detayli
sekilde inceleyen arastirmalar bulunmamaktadir. Bu ¢calismanin amaci Tiirkiye’de kadinlarin
kayit dis1 sektordeki yerinin ve tercihlerinin tespit edilmesidir. Bu amagla TUIK ’ten elde
edilen 2015 yili Hanehalk: Biitce Anketleri kullanilmistir. Elde edilen sonuglar hanehalki
ve bireysel sosyo-ekonomik faktorlerin kadinlarin ¢alisma ve kayit dis1 ¢aligma tercihleri
iizerinde belirleyici olduguna isaret etmektedir.

Ingilizce Ozet

It is widely known that women’s participation in labour force and employment are low and
they are over-represented in the informal sector. The struggle with the informal economy,
especially in recent years have resulted in a serious decline in informal employment rates.
However, especially in Turkey there is a lack of literature of women’s position in the informal
economy. The aim of this study is to identify the position and preferences of women in
informal sector in Turkey. For this purpose, 2015 Household Budget Surveys are used.
The results indicate that household and individual socio-economic factors affect woman’s
preferences on employment and informal employment.
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