
MAKALE AYRINTILARI
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Öneriler
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Türkçe Özet
Engellilik; az gelişmiş, gelişmekte olan ve gelişmiş ülkelerin tamamında var olan ve önemli bir 
toplumsal sorun olarak karşımıza çıkan sosyal bir olgudur. İnsanlık tarihi boyunca süregelen 
engellilerin karşılaşmış oldukları sorunların türleri ve nitelikleri dönemsel olarak farklılık göstermekle 
birlikte bu sorunların en başında istihdam sorunu gelmektedir. Geçmişten günümüze engelli bireyler, 
genellikle toplumun diğer bireyleri tarafından farklı muamelelere tabi tutulmuşturlar. Acıma, üzüntü, 
korku gibi olumsuz hislerin duyulduğu engelli bireyler, topluma birer yük olarak görülmüşlerdir. 
Bu bakış açısının sonucu olarak genellikle toplumsal dışlanmaya maruz kalan engelli bireyler; 
yeteneklerini keşfedememekte, başkasının desteğine ihtiyaç duymakta, günlük işlerin bile üstesinden 
gelemeyeceğini düşünerek izole bir hayat sürdürmektedirler. Engelli bireyleri, toplumun diğer 
bireylerden ayrı tutmaksızın eşitlik çerçevesinde topluma kazandırmanın ve kimseye muhtaç olmadan 
bağımsız bir şekilde hayatlarını sürdürebilmelerini sağlamanın en rasyonel yolu, şüphesiz ki onların 
çalışma yaşamına girebilmelerini temin edebilmekten geçmektedir. Bu çalışmanın amacı, Türkiye’de 
engelli bireylerin yaşadıkları istihdam sorununu ortaya koymak ve bu sorunların giderilmesine yönelik 
mevcut politikaların değerlendirilmesinin yapılarak, var olan politikaların geliştirilmesine ya da yeni 
politikaların oluşturulmasına yönelik önerilerde bulunmaktır.

İngilizce Özet
Disability; least developed, developing and developed countries in all existing and is a social phenomenon 
as an important social problem we encounter. While it will vary periodically type and qualities of the 
problems facing disabled people that ongoing throughout human history, comes employment problems 
at the beginning of these problems. From past to present disabled people, often has been subjected to 
discrimination by other members of the society. Disabled people that is showed negative feelings such 
as fear, pity, sadness are viewed as a burden to society. As a result of this perspective is often disabled 
people exposed to social exclusion; unable to discover their  talents, that needs the support of others, 
thinking not overcome even the daily chores have been leading an isolated life. The most rational way 
to integrate disabled people into society within the framework of equality and independently without 
the need of anyone to lead their lives is to undoubtedly ensure them to join work life. The aim of this 
study is to reveal employment problem faced by disabled people in Turkey and is to make proposals for 
the development of existing policies or for the creation of new policies by evaluating existing policies 
to overcome these problems.
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