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Sosyal giivenlik, is kazasi, yaglilik, Olim
gibi sosyal risklere karsi koruma saglayan
bir sistemdir. Yaslhlik riskine karsi, yashlik
sigortast ile koruma saglanmaktadir. Yaghilik
sigortasindan yararlanmanin temel kosulu belirli
bir yasin doldurulmasidir. Kadrosuzluk tazminati,
yasal emeklilik yasindan once yas haddi veya
kadrosuzluk nedeniyle emeklilige sevk edilen
Emniyet ve Tiirk Silahli Kuvvetleri personeline
yapilmakta olan bir O6deme unsurudur. Bu
calismada kadrosuzluk tazminatinin sosyal
giivenlik sistemi igerisindeki yeri ve yashlik
sigortas1 arasindaki iliskiye deginildikten sonra,
diger primsiz 6demeler anlatilmistir. Daha sonra
ise Emniyet ve Tiirk Silahli Kuvvetleri personeline
o0denen kadrosuzluk tazminatinin 6denme sartlari
ve tazminat miktar1 anlatilmistir.
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ABSTRACT

Social security which is a system that protects
against social risks such as, work accident, old
age and death. Protection against old age risk
is provided by old-age insurance. The basic
condition of using old age insurance is the
filling of certain age. Out of permanent staff
compensation is a payment which is made to
the staff of the Police and Turkish Armed Forces
who have been retired before the legal retirement
age due to the limit of age or out of permanent
staff. In this study, after mentioning the place of
the out of permanent staff compensation and its
relationship between old-age insurance, other
non-contributory payments are expressed. Later
on, the conditions for payment of the out of
permanent staff compensation paid to the police
and the personnel of the Turkish Armed Forces,
and the amount of compensation were explained.

Keywords: Security staff, Turkish Armed Forces
Personnel, out of permanent staff compensation,
pension

Onerilen atif sekli: Giiler, D. (2018). Emniyet ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Personeline Yapilan Bir Odeme: Kadrosuzluk
Tazminati. Sosyal Giivenlik Dergisi (Journal of Social Security). 8(2). 251-264

* Uzman Yrd., Hazine ve Maliye Bakanligi, damla-guler-@hotmail.com

I Dergide yayinlanan tim diisiince ve Oneriler tiimiiyle yazarin sorumlulugunda olup calistigi kurumu
baglamamaktadir. Calistig1 kurum veya yaptig1 gorevle iliski kurulmak suretiyle herhangi bir sekilde
kesinlikle kullanilamaz.
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GIRIS

Yasamlar1 boyunca hastalik, kaza, issizlik, yaslilik, 6liim gibi bazen gelir ve kazanglarinda
eksilmeye ya da kayba yol agan, bazen de ek harcamalar yapmay1 gerektiren bircok olay
ve tehlikelerle karsilasan ve bu tehlikelere karsi korunmasiz olan insanlar, kendilerini
giivence altina almak ihtiyaci hissetmis, bunun icin ¢esitli dnlemler diisiinmiistiir. insanin
gelecegini giivence altina alma ihtiyaci ise sosyal giivenlik fikrini dogurmustur (Tuncay
ve Ekmekei, 2015: 1).

Sosyal giivenlik, herhangi bir nedenle kismen veya tamamen ¢alisamaz duruma diisen
ve bu nedenle gelir kaybina ugrayan kimselere, insan onuruna yarasir bir diizeyde
yasam siirmeleri i¢in gerekli geliri saglar. Hastalanmasi1 veya sakatlanmasi nedeniyle
kazanma giiciinii kismen veya tamamen kaybedenleri iyilestirmek i¢in saglik yardimi
yapar. Calisanlara igsiz kaldig1 siirece yardim yapar. Kisacasi, toplumda yasayan her
kesimi herhangi bir ayrim gézetmeksizin ¢esitli sosyal risklere karsi ekonomik giivence
altina alir ve onlara insan onuruna yarasir en az yasam diizeyi saglamaya ¢aligarak sosyal
adaletin ve sosyal devlet ilkesinin gergeklestirilmesine yardim eder (Tuncay ve Ekmekei,
2015: 5).

Sosyal giivenlik sayilan amagclar1 genellikle iki yontemle yerine getirmeye calisir:

* Sosyal yardim ve hizmetler,
» Sosyal sigortalar.

Sosyal yardimlar, herhangi bir karsilik gozetilmeksizin fakir, bakima muhtag, yasl,
engelli vb. kimselere devlet tarafindan saglanan ve karsiliksiz olan yardimlardir (Gerek,
Karaca vd., 2013: 200).

Sosyal hizmetler; toplumda yer alan bireylere o iilkenin genel sartlari ger¢evesinde insana
yakisir sekilde yagayabilecekleri bir ortam yaratmaya, sosyal ve ekonomik sorunlarin
¢Oziimiine yardime1 olmaya yonelik tiim hizmetlerdir. Sosyal yardimlar daha ¢ok parasal
nitelik tagirken, sosyal hizmetler ihtiyag sahibi kimselere belirli hizmetlerin sunulmasi
seklindedir (Gerek, Karaca vd., 2013: 200).

Sosyal sigortalar ise devletce organize edilmis, kendi kendine yonetim esasina gore
calisan, kamu hukuku karakterli, ¢alisan niifusu gelir elde etme yeteneginin kaybi, 6lim
ve igsizlik gibi risklere karsi koruyan 6zel bir sigorta tiirii olarak da ifade edilebilir
(Sozer, 1991: 12).

Sosyal sigortalarin kapsamina giren sosyal risk, ne zaman ger¢eklesecegi bilinmemekle
birlikte, ileride ger¢eklesmesi muhtemel veya kesin olan ve buna maruz kalan kisinin
malvarhiginda veya saghginda eksilmeye neden olan tehlike olarak tanimlanabilir
(Tuncay ve Ekmekgi, 2015: 8).

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin 28.06.1952 tarihli ve 102 sayili Sosyal Giivenligin
Asgari Sartlarina Iliskin Sézlesmesi’nde is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik
halinde saglik yardimi, hastalik halinde tazminat, analik, malulliik, yasllik, 6lim,
issizlik ve aile yardimlari olmak {izere 9 sosyal risk benimsenmistir. S6zlesmenin 2’nci
maddesinde iiye devletlerden en az 3 riske kars1 sosyal koruma saglanmasi istenmis ve
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kabul edilecek risklerden birinin issizlik, yaslilik, is kazasi ve meslek hastaligi, malulliik
veya 6liim olmasi zorunlu tutulmustur!.

I- PRIMLIi VE PRIiMSIiZ SOSYAL GUVENLIK SISTEMi

Sosyal sigorta modelinin uygulandig iilkelerde sosyal giivenlik sistemlerinin baslica
kaynagi, ig¢i ve igverenlerden alman ve genellikle prim olarak adlandirilan paralardan
olugsmaktadir (Giizel, Okur vd., 2016: 63). Sosyal sigorta primi, kanunun kendilerine
kars1 giivence sagladigi sosyal risklerden birinin gerceklesmesi halinde yapilacak sosyal
sigorta yardimlar1 ile Kurum yonetim giderleri karsilig1 olarak sigortalilardan aldig:
paray ifade etmektedir (Glizel, Okur vd., 2016: 222). Sosyal sigortalar primli sosyal
giivenlik sistemi icerisinde yer almaktadir.

Primsiz rejimin belirleyici 6zelligini ise yardimlardan yararlananlarin, bu yardimlar i¢in
giderlere katilmamalar1 olusturur. Bu rejimin finansmani devlet biit¢esinden karsilanir.
Primsiz rejimlerle, genellikle primli rejimin kapsamina girmeyen sosyal korunmaya
gereksinimi olan kimselere hizmet gotirmek amaclanir (Glizel, Okur vd., 2016: 810).
Sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler primsiz sosyal giivenlik icerisinde yer almaktadir.

II- PRIME BAGLI OLMAYAN BAZI ODEMELER

Makam tazminati, unvanlari1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ek 26’nc1 maddesi
uyarinca IV sayili cetvelde, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun
ek 18’ inci maddesi uyarinca V sayili cetvelde ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu’nun ek 2’nci maddesi uyarinca Makam Tazminati Cetvelinde, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin ek 11’inci maddesi uyarinca V sayili Cetvelde? sayilmig olan
belli makam, riitbe ve gorevlerde bulunan kamu gorevlilerine, hizalarinda gosterilen
gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan
miktarda her ay ayliklarina ek olarak ddenen bir {icret unsurudur (Giiler, 2018: 173).

Karsiliginda prim kesilmeyen ve emeklilikte aynen 6denmeye devam olunan bir diger
Odeme tiirii ise temsil tazminati olup bu tazminata iliskin diizenlemeler ise 4505 sayilt
Sosyal Giivenlikle Ilgili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati
Odenmesi Hakkinda Kanun’da diizenlenmistir. Buna gore, en az 7000 gdsterge rakami
tizerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati alanlardan Bakanlar Kurulu Karari
ile belirlenecek olanlara temsil tazminati 6denmektedir. 26.04.2000 tarihli ve 24031
saylli Resmi Gazete’de yayimmlanan 10.3.2000 tarihli ve 2000/457 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinda bu tazminatin kimlere ne sekilde 6denecegi, kimlere ddenmeyecegi
ve hangi 6demelerin mahsup islemine tabi olup olmayacagi hususlari ayrintili bir
sekilde belirtilmigtir. Ayrica 6denecek temsil tazminati miktarlarinin belirlenmesinde
kullanilacak gosterge rakamlari da s6z konusu karara ekli cetvelde diizenlenmistir
(Giiler, 2017: 174 vd.).

Gorev tazminati ise Bakanlar Kurulu tarafindan cikarilan 2008/13694 sayili Gorev
Tazminati Odenmesi Hakkinda Karara gére ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar

1 Ulkemiz, bu sdzlesmeyi 29.07.1971 tarihli ve 1451 sayili Kanunla onaylamis olup, aile yardimi digindaki
diger risklere kars1 koruma saglamistir.

2 Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile TBMM idari teskilati kadro ve pozisyonlarinda yer alanlar.
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Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’na gore almakta
olan personelden; bu kanunlarda makam tazminat1 6ngoriilmiis olan kadrolara atanmis
olanlardan, almakta olduklart makam tazminati gdsterge rakami 7000 gosterge rakaminin
altinda olanlara, almakta olduklar1 makam tazminati gosterge rakamina ilave edilmesi
suretiyle bulunan gorev tazminati gosterge rakaminin memur ayliklarma uygulanan
katsay1 ile ¢arpim1 sonucunda bulunacak miktarda 6denmektedir (Gtiler, 2017: 175).

Makam veya yiiksek hakimlik tazminatina iliskin mevzuat uyarinca, makam veya
yiiksek hakimlik tazminati 6denmesi 6ngoériilen personelden s6z konusu tazminatlar
almaya miistahak olduklari tarihten itibaren® bu gérevlerde en az iki y1l galigtiktan sonra
emekliye ayrilanlara, unvanlarinin hizasinda gosterilen tazminat gosterge rakamlarinin
memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin tamami
hayatta bulunduklari siirece Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denmektedir (Giiler, 2017:
176).

5434 sayilh Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu’na gore makam, temsil ve
gbrev tazminatlari, emekli kesenegi matrahina dahil olmadiklar1 halde emeklilikte de
ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde emekli ayligia ilave olarak aynen ddenmektedir.
Gorev, yetki ve sorumluluk gibi gerekgelerle 6denmekte olan makam, temsil ve gorev
tazminatinin emeklilikte herhangi bir gorev, yetki ve sorumlulugu olmamasina ragmen
ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde %100 oraninda 6denmesi Hazinenin {izerindeki 6deme
yiikiinii artirmaktadir. Bunedenle, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 80’inci maddesinde makam, temsil ve gorev tazminatlarinin prime esas
kazanclarin hesabinda dikkate alinacagi hitkmii getirilmistir (Gtiler, 2017: 176).

Kadrosuzluk tazminati da emeklilik aylig1 ile birlikte ddenen ve karsiliginda prim
O0denmeyen bir 6deme olup bu yoniiyle makam, temsil ve gorev tazminatlari ile biiyiik
benzerlik gostermektedir. Ancak, kadrosuzluk tazminati, makam, temsil ve gorev
tazminatinin aksine 5510 sayili Kanun kapsaminda prime esas kazancin tespitinde
dikkate alinmamaktadir.

III- BIR SOSYAL RiSK OLARAK YASLILIK VE YASLILIK
SIGORTASI ILE KADROSUZLUK TAZMINATI ILiSKiSi

Uzun donemli riskler arasinda sayilan yaslilik, yagslanmadan hayatlari son bulanlar harig,
canlinin 6liimden 6nceki son yasam evresi olarak tanimlanabilir (Alper, 1997). Bir baska
tanima gore zaman faktoriine bagl olarak kisinin degisen ¢evreye uyum saglama giicii
ile organizmanin i¢ ve dis etmenler arasinda denge saglama potansiyelinin azalmasi
ve yaglanma ile 6liim olasihiginin yiikselmesidir. Bir baska deyisle yashlik, fizyolojik
bir olgu olup kisilerin fiziki ve psikolojik gii¢lerini bir daha yerine gelmeyecek sekilde
yavas yavas kaybetmesidir (Odabag, 2017: 20).

Sosyal giivenlik bakimimdan yaslanma, kisinin hayatinin son safhasinda karsilagtigi,
bedeni ve fikri ¢aligma giiciinii zaman i¢inde giderek artan bicimde azaltarak stirekli
bir gelir azalmasma veya kaybina; 6te yandan, 6zellikle saglik harcamalarmin artisi

3 Bu gorevlere atandiklari tarihten itibaren
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yiiziinden gider artigina yol agan ve bu bakimdan bir sosyal tehlike olarak nitelendirilen
fizyolojik kaynakli bir durumdur (Sézer, 2015: 351).

Yaglilik sigortast ile ilerlemis yasi sebebiyle calisma giiciiniin azalmasindan veya
kaybindan dolay1 dinlenme (emeklilik) geregini duyan sigortaliya, dmriiniin is géremedigi
geri kalan kismi i¢in yardim edilir, ge¢imini saglayacak siirekli bir gelir saglanmaktadir
(Tuncay ve Ekmekgi, 2015: 448). Bir yonden, uzun yillar ¢aligmasi ile topluma sagladigi
ekonomik faydalarin devlet tarafindan ona sahip ¢ikilarak odiillendirilmesi anlamina
gelir. Bunedenle, yashilik bir durum, emeklilik ise bu durumun olmasi gereken sonucudur
(Tuncay ve Ekmekgi, 2015: 448).

Yaglilik sigortasindan yararlanmanin temel kosullar1:

» Belirli siire sigortali olma,

» Belirli siire prim 6demis olma,

» Belirli yasa gelmis olma,

« Isten ayrilma,

* Kuruma yazili istekte bulunmadir (Tuncay ve Ekmekgi, 2015: 449).

Emeklilik yas1, iilkelere gore degisiklik gdstermektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin
“Sosyal Giivenligin Asgari Normlar1 Sozlesmesinin” 26’nc1t maddesi ile de yaslhiliga
somut bir sinir getirilmistir. Bu maddeye gore yaslilik yardimi yapilacak hal “mevzuatla
tayin olunan yasin iistiindeki yaslilik hali” olarak belirtilmis ve s6z konusu yas haddinin
“65 yas”n iizerinde olmamasi gerektigi vurgulanmistir. Dolayisiyla, 6zellikle gelismis
iilkeler basta olmak tizere pek cok iilkede 65 yas, emeklilik yas1 olarak kabul edilmistir
(Odabas, 2017: 22).

Ulkemizde ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun
yirtirliige girmesiyle birlikte emeklilik yas1 kademeli olarak 65 yasa yiikseltilmistir.
Ancak 5510 sayili Kanun’un 44’iincii maddesinde;

“Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda bu Kanun’un 4’tincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan bazi kamu gérevlilerine yashlik aylig
baglanmasina iligkin asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) 5434 sayilh Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’'nun 40’mmct maddesi
geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin prim édeme giin sayisi olmasi
halinde,

b) Ozel kanunlar: geregince kadrosuzluk nedeniyle emeklive sevk edilenlere yas sart:
aranmaksizin, prim oédeme giin sayis1 9000 giin olmasi halinde, yashhk ayligi baglanir.”

hiikmii yer almaktadir. Bu nedenle, 65 yasina ulasmadan emeklilige sevk edilecek
kimselerden olan askeri personel ile emniyet personeli i¢in riitbeler bazinda yas hadleri
5434 sayili Kanun’un 40’mc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilmistir.

Normal bekleme siiresi sonunda bir iist riitbeye yiikselemeyen ve bulundugu riitbenin
yas haddini tamamlayan bu kimseler emeklilige sevk edilmekte olup, bu personele
ayrica kadrosuzluk tazminati 6denmektedir.
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Kadro, mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince
genel idare esaslarma gore yiiritillen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenlerin ve bunlarin disinda da kurumlarda genel politika tespiti, arastirma,
planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlarin
istihdamin ancak 6nceden kanunla izin verilerek miimkiin bulundugu personel istihdam
seklidir (657 SK m.4). Bagka bir tanima gore kadro, kamu idarelerinin ve kurumlarinin
kullanacaklart memurlarin, say1 ve niteliklerinin sayi ile belirlenmesidir (Gozler, 2010:
632).

Kadrosuz memur ¢aligtirilamaz (657 SK m.33). Bu nedenle, kadrosuzluk sebebiyle bir
ist riitbeye terfi ettirilemeyen askeri ve emniyet personelinin yoksun kaldigi haklari
tazmin amaciyla kadrosuzluk tazminati dngorillmiistiir.

A- Kadrosuzluk Tazminat1 ve Primli Rejim I¢erisindeki Yeri

Kisilerin karsilagtiklari risklere karsi korunmalarini saglamak {izere olusturulan sosyal
giivenlik sisteminin kapsaminin kisiler ve riskler agisindan genislemesi ve saglanan
yardimlarin artmasi ile birlikte sosyal giivenligin finansmani énemli bir sorun haline
gelmistir (Gerek, Karaca vd., 2013: 202).

Sosyal giivenlik sistemlerinin finansman kaynaklari, is¢i ve igveren primleri, devlet
katkis1 ve vergilerden olusmaktadir.

5510 say1l1 Kanun’un 79’uncu maddesinde kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik
sigortast i¢in Kanunda ongdriilen her tiirlii 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak
iizere Sosyal Giivenlik Kurumu prim almak, ilgililer de prim 6demekle zorunlu
tutulmustur. Ancak sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak muhta¢ durumdaki kimselere
prim 6dememis olsa dahi yardimlarda bulunulmaktadir.

Bu bakimdan, kadrosuzluk tazminati, yas haddi veya kadrosuzluk nedeniyle st riitbeye
yiikselemeyen ve emeklilige sevk edilen personele yapilan bir 6deme unsuru olup bu
tazminat karsiliginda herhangi bir prim 6denmemektedir. Bu agidan primsiz rejim
igerisinde yer alacagi diigiiniilebilir. Ancak doktrinde primsiz rejim, sosyal yardim ve
sosyal hizmetlere esdeger olarak kabul edilmektedir. Ayrica; doktrinde primsiz rejim
finansmaninin yardimlardan yararlananlarin prim ddeyerek katilmadigi, daha dogrusu
katilacak maddi olanaklardan yoksun oldugu seklinde tanimlanmaktadir. (Tuncay ve
Ekmekgi, 2015: 709, Giizel, Okur vd., 2016: 810). Bu nedenle kadrosuzluk tazminatinin,
emeklilige hak kazanan personele yapilan bir 6deme unsuru oldugu, emekli ayligi
baglanmasi i¢in de belli bir siire prim 6demenin zorunlu oldugu diisiiniildiigiinde bu
tazminatin primsiz rejimden ¢ok primli rejim igerisinde yer alan sosyal sigortalara bagli
0zel bir 6deme tiirli olarak degerlendirilmesinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

B- Kadrosuzluk Tazminati Odenecek Personel

Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi birgok unsurun yaninda emege gereksinim dogurur.
Hizmetin temel yiiriitiiclisii emektir (Aslan, 2015). Devlet, kamu hizmetlerini insanlar
araciligryla yerine getirmektedir. 1982 Anayasasinin 128’inci maddesinde Devletin,
kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore

256



Emniyet ve Tiirk Silahli1 Kuvvetleri Personeline
Yapilan Bir Odeme: Kadrosuzluk Tazminati

yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevlerin
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilecegi hitkkme baglanmistir.

Kamu hizmetlerinin, tek bir gorevli tarafindan degil farkli tiirden gorevliler eliyle
yiriitiilmesi nedeniyle, iilkemizde kamu personel rejimi dort farkli alanda diizenlenmistir
(Aslan, 2015). Bunlar; idari, askeri, akademik ve adli personel rejimidir. Bu dort farkl
alan igin farkli kanunlarla diizenlemeler yapilmistir. Idari personel 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’na, askeri personel 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu’na, akademik personel 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu’na,
hakimler ve savcilar 2802 sayilt Hakimler ve Savcilar Kanunu’na tabi olarak
calismaktadirlar.

Kadrosuzluk tazminati, tiim kamu personeli i¢in dngoriilmiis bir 6deme unsuru degildir.
Yalnizca emniyet personeli ile askeri personele 6deme yapilmaktadir.

Askeri personel, 926 sayili Kanun’da 6zel olarak tanimlanmamig olup “Kapsam” baglikli
1’inci maddesinde anilan Kanun’un subay ve astsubaylara uygulanacagi belirtilmistir.

Idari personel igerisinde yer alan emniyet personeli ise 657 sayili Kanun’a gore “Ozel
kanunlarina gore ¢arsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komiser, baskomiser,
emniyet miifettisi, polis miifettisi, emniyet amiri ve emniyet miidiirii ve emniyet miidiirii
sifatint kazanmis emniyet mensubu memurlar "dan olugmaktadir.

C- Tiirk Silahh Kuvvetleri Personeli icin Ongériilen Kadrosuzluk Tazminati

Tiirk Silahlt Kuvvetleri personeline 6denen kadrosuzluk tazminati, 10/8/1967 tarihinde
yirtirlige giren 926 sayili Kanun’un 49°uncu maddesinde diizenlenmis olup maddenin
ilk halinde kadrosuzluk nedeniyle terfi ettirilemeyerek emekliye sevk edilen general
ve amirallere emekliye sevk ettirildikleri tarih ile bulunduklar: riitbenin yas haddine
kadar olan stirenin her yil1 i¢in riitbesi maasinin bir ayliginin tazminat olarak verilmesi
seklinde diizenlenmis idi. 2/9/1993 tarihli ve 21686 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
499 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameyle* emekli ayligi ile birlikte her ay verilen bir
O6deme unsuru haline getirilmistir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli subaylarin riitbe terfilerine hak kazanabilmeleri i¢in her
rlitbede belli bir siire beklemeleri gerekmektedir. Bekleme siiresi olarak adlandirilan bu
siire sonunda terfi ettirilemeyen subaylar, emekliye sevk edilirler. Bu kigilerden, bekleme
ve gorev siiresi sonunda emekliye sevk edilen veya bu siireler icerisinde kendi istegi
iizerine emekliye ayrilan orgeneral-oramiraller ile bekleme siiresi sonunda, kadrosuzluk
sebebiyle terfi ettirilemeyerek emekliye sevk edilen general ve amiraller kadrosuzluk
tazminatina hak kazanirlar.

Diger taraftan, kadrosuzluk nedeniyle emeklilige sevk edilmesi gerekirken, hizmet

4926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3563 sayili Harp Akademileri Kanunu, 2629 sayili
Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgic ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu, 205 sayili Ordu
Yardimlagma Kurumu Kanunu, 1468 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Astsubay Nasbedilenlere Giyecek
ve Teghizat Verilmesi Hakkinda Kanun, 4608 sayili Muvazzaf Subay ve Askeri Memurlara Verilecek
Elbise ve Techizat Hakkinda Kanun ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname.
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ve gorev ihtiyaci sebebiyle bulunduklari riitbede hizmete devam etmelerinde zaruret
goriilen muharip ve yardimcei sinif general ve amirallerden her yil en fazla 36 general ve
amiral,® Genelkurmay Bagkanliginin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanimin teklifi
iizerine Yiiksek Askeri Stranin ligte iki cogunlugunun karari ile bir y1l daha ayni riitbede
hizmete devam edebilirler. Bu siire, her y1l yeniden degerlendirilmek ve riitbeye mahsus
yas haddini gegmemek sartiyla ii¢ yila kadar uzatilabilir (926 SK m. 48/d). Bu madde
geregince, ayni riitbede hizmete devam ettirilen ancak bu siirenin sonunda (1-4 yil)
kadrosuzluk nedeniyle, bir iist riitbeye terfi ettirilmeyip emekliye sevk edilen general ve
amirallere de kadrosuzluk tazminat1 6denmektedir.

Ote yandan, korgeneral ve koramirallige yiikselebilmek icin harp akademileri 6grenimini
basari ile bitirmis bulunmak ve ayn1 zamanda Kara Kuvvetlerinde muharip smifi general,
Deniz Kuvvetlerinde giiverte veya deniz smifi amiral ve Hava Kuvvetlerinde pilot
sinift general olma sart1 aranmaktadir. Bu sart1 tasimadigi icin korgeneral-koramirallige
yiikselemeyen ve bekleme siiresi sonunda emekliye sevk edilen timgeneral-tiimamiraller
ile yas haddinden emekliye ayrilan general-amiral ve albaylara da bu tazminat
O6denmektedir.

Kadrosuzluk tazminatinin ongoriildiigii bir diger grup ise kadrosuzluk nedeniyle yas
haddinden 6nce emekliye sevk edilen albay, yarbay, binbasi ve ylizbasilardir.

Gorildigl tizere kadrosuzluk tazminati tim Tirk Silahli Kuvvetleri personeli igin
ongoriilmiis bir 6deme unsuru degildir. Bu tazminata hak kazanabilmek i¢in yiizbasi ve
istiindeki subay kadrolarinda yer almak gerekmektedir. Ayrica, kadrosuzluk disinda yas
haddi sebebiyle de bu tazminata hak kazanilabilmektedir.

Ote yandan, 694 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Jandarma ve Sahil Giivenlik
personelinin, personel kaynagi planlamasi, i¢ giivenlik politikalar1 ve gelisen giivenlik
ihtiyaclarina gore albay ve st riitbelerde bekleme siireleri dolmadan kadrosuzluk
tazminat1 6denmek suretiyle miisterek kararname ile emekliye sevk edilebilecegi hitkmii
de getirilmistir (2692 SK m.7, 2803 SK m.13).

Kadrosuzluk tazminati 6denecek kimselere, emekliye sevk edildikleri tarihi takip
eden aybasindan itibaren, orgeneral ayliginin (ek gosterge dahil) yiizbagilara %30’u,
binbasilara %50°si, yarbaylara %55’i, albaylara %70’i, tuggeneral-tugamirallere
%751, timgeneral-timamirallere %80°1, korgeneral-koramirallere %90’1, orgeneral-
oramirallere %100’ oraninda kadrosuzluk tazminati riitbelerinin ve makaminin yas
haddinden az olmamak {izere 65 yasina kadar olan siirede Sosyal Giivenlik Kurumunca
o0denmektedir (926 SK m.49).

5 Zaruri hallerde hizmetin gereklerine gore Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak Milli Savunma
Bakanimin teklifi iizerine Yiiksek Askeri Stranin karari ile hizmete devam ettirilen general ve amiral
miktar1 47’ye kadar artirilabilir (926 SK m. 48/d).
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Tablo 1. Tirk Silahli Kuvvetleri Personeli I¢in Kadrosuzluk Tazminat:

Riitbe

Yas
Haddi

Normal
Bekleme
Siiresi

Hak Kazanma Sartlar
(926 SK m.49, ek m. 5, gecici madde 30)

Tazminat Tutar

Oram®

(TLy

Yiizbasi

46

6

-Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden dnce emekliye sevk
edilme

%30

309

Binbast

52

-Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden dnce emekliye sevk
edilme

%50

515

Yarbay

55

-Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden dnce emekliye sevk
edilme

%355

567

Albay

60

-Yas haddinden emekliye ayrilma

-Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden dnce emekliye sevk
edilme

-Riitbe bekleme siiresinin dolduranlardan kendi istegi tizerine
emekliye ayrilma

-5434 SK ya gore emeklilik hakki elde etmis kidemli albaylardan
kendi istegi ile emekli olanlar

%70

721

Tuggeneral/
Tugamiral

62

-Bekleme siiresi sonunda, kadrosuzluk sebebiyle terfi
edilmeyerek emekliye sevk edilme

-Normal riitbe bekleme siiresi sonunda riitbeye mahsus yas
haddini gegmemek sartiyla ayni riitbede hizmete devam
ettirilenlerden bu siirenin sonunda kadrosuzluk nedeniyle bir tist
riitbeye terfi ettirilmeyip emeklilige sevk edilme veya bu siire
icerisinde kendi istegiyle emekliye ayrilma

-Yas haddinden emekliye ayrilma

%75

773

Tiimgeneral/
Tiimamiral

62

-Bekleme siiresi sonunda, kadrosuzluk sebebiyle terfi
edilmeyerek emekliye sevk edilme

-Normal riitbe bekleme siiresi sonunda riitbeye mahsus yas
haddini gegmemek sartiyla ayni riitbede hizmete devam
ettirilenlerden bu siirenin sonunda kadrosuzluk nedeniyle bir iist
riitbeye terfi ettirilmeyip emeklilige sevk edilme veya bu siire
icerisinde kendi istegiyle emekliye ayrilma 2
-Korgeneral/Koramirallige yiikselemeyen ve bekleme siiresi
sonunda emeklilige sevk edilme

-Yas haddinden emekliye ayrilma

%80

824

Korgeneral/
Koramiral

65

-Bekleme siiresi sonunda, kadrosuzluk sebebiyle terfi
edilmeyerek emekliye sevk edilme

-Normal riitbe bekleme siiresi sonunda riitbeye mahsus yas
haddini gegmemek sartiyla ayni riitbede hizmete devam
ettirilenlerden bu stirenin sonunda kadrosuzluk nedeniyle bir iist
riitbeye terfi ettirilmeyip emeklilige sevk edilme veya bu siire
ierisinde kendi istegiyle emekliye ayrilma ?

-Yas haddinden emekliye ayrilma

%90

928

Orgeneral/
Oramiral

-Bekleme ve gorev siiresi sonunda emekliye sevk veya bu siireler
icinde kendi istegi ile emekliye ayrilma

-Bekleme siiresi sonunda, kadrosuzluk sebebiyle terfi
edilmeyerek emekliye sevk edilme

-Normal riitbe bekleme siiresi sonunda riitbeye mahsus yas
haddini gegmemek sartiyla ayni riitbede hizmete devam
ettirilenlerden bu siirenin sonunda kadrosuzluk nedeniyle bir tist
riitbeye terfi ettirilmeyip emeklilige sevk edilme veya bu siire
icerisinde kendi istegiyle emekliye ayrilma

%100

1031

Kaynak: 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu dikkate alinarak yazar tarafindan
olusturulmustur.

¢ Ek gosterge dahil orgeneral ayligi: 1500+8000=9500 - Aylik katsay1: 0,108550 (2018 yil1 ilk alt1 ay1 i¢in
ongoriilen) Orgeneral ayligi: 9500%0,108550=1.031,22 TL

72018 yil1 ilk alt1 ay1 i¢in 6ngoriilen tutarlardir.
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Danistay 11. Dairesine ait Esas No: 2001/5422 Karar No: 2003/1689 sayili Kararda
adi malulen emekli olan davaciya, emekli oldugu tarih itibariyle kadrosuzluk tazminati
odenmesi icin gerekli riitbe bekleme siiresini tamamlamasina ragmen kanun koyucunun
kadrosuzluk tazminatinin 6denebilmesi i¢in Ongdrdiiglii “kendi istegi ile emekliye
ayrilma” veya “resen emekli edilme” sartlarimi tasimamasi nedeniyle kadrosuzluk
tazminati 6demeyecegi hakkinda karar verilmigse de igtihat degisikligine gidilerek
Esas No: 2011/2308, Karar No: 2011/8078 sayili Kararda kidemli albay olarak gorev
yapmakta iken malulen emekliye ayrilan davaciya hizmet siiresi itibariyla kendi istegi
ile emekliye ayrilabilecek durumda olan kidemli albaylara kendi istegi ile degil de
malulen emeklilige sevk edilmesi halinde kadrosuzluk tazminatindan yararlanamayacak
olmasmin Kanunun konulus amacina aykiri bularak yerel mahkeme kararini iptal edilmis
ve ilgiliye kadrosuzluk tazminati 6denmesi yoniinde karar verilmistir.

Danigtay’ca bir baska olayda ise kadrosuzluk tazminati emekli ayliginin bir unsuru
olmadigindan ve Emeli Sandiginca Hazineden tahsil edildiginden, kidemli albay iken
emekliye ayrilan ve MGK Sekreterliginde s6zlesmeli miisavir olarak ¢alisan davacinin,
emekli aylhigi kesilen ilgiliye kadrosuzluk tazminatinin 6denmeye devam olunmasi
yoniinde karar verilmistir (D11D E: 2001/5019, K: 2003/3967, D11D E: 2008/10197,
K:2010/4519).

Kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere ddenecek emekli ayligi ile kadrosuzluk
tazminatinin toplami, ayni kadrodaki emsali riitbede ¢alismakta olanlardan en az istihkak,
tazminat ve aylik alana yapilan 6deme toplamindan fazla olamamaktadir.

Ayrica, bu sekilde emekliye sevk edilenlere 6denecek kadrosuzluk tazminati, emekliye
sevk edildikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren 65 yasina kadar (riitbelerinin ve
makaminin yas haddinden az olmamak iizere) olan siirede her ay boyunca 6denmektedir.

Ote yandan, bu tazminat, vergiye tabi tutulmadigi gibi, yas haddinden énce 6lenlerin
varislerine de intikal etmemektedir.

Diger taraftan, 5434 sayili Kanun’un 105’inci maddesi son fikrasinda yer alan, “Tiirk
Silahli Kuvvetleri mensuplarimin bu Kanun’'un 40’inct maddesinde gosterilen yas
hadleri sebebiyle emeklilik islemleri; dogum tarihlerinde ay ve giin yazili olmayanlar
ile dogum giinleri | Eyliil 'den once olanlar i¢in “l Eyliil” dogum giinleri | Eyliil ve daha
sonra olanlar igin miiteakip yiulm “l Eyliil” tarihinde yapilir” hitkkmiine istinaden 65
yasini | Eyliil ve daha sonra dolduranlarin tazminatlari, miiteakip y1lin Eyliil ay1 sonunda
kesilecektir.

D- Askeri Hakimler i¢in Kadrosuzluk Tazminati

Askeri hakimler i¢in miilga 357 say1l1 Askeri Hakimler Kanunu’nun 21’°inci maddesinde
“926 sayili Kanun 'un ek 5 'incive gegici 30 'uncu maddelerindeki hiikiimler askeri hakimler
icin de uygulamr. Bu Kanunda belirtilen esaslara gore; meslekten ¢ikariima ve askeri
hakim olmaya engel su¢luluk hdllerive askeri hakim general-amirallere iligkin olarak 926
sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, askert hakimler riitbelerinin yas haddine
kadar hizmete devam ederler. ” hilkkmii yer almaktadir. Ancak Anayasa Mahkemesinin
Esas No: 1998/39, Karar No: 1998/78 sayili1 Kararinda Anayasanin 140°1inc1 maddesinde
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ongoriilen “...askeri hakimlerin yas haddi, yiikselme ve emeklilikleri kanunda gésterilir”
hikkmiiniin yer aldigi, askeri hakimlerin kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden o6nce
emekliye sevk edilmesinin idarenin takdirine birakilmasinin mahkemelerin bagimsizligi
ve hakimlik teminati ile bagdasmayacagi gerekcesiyle kadrosuzluk nedeniyle emeklilige
sevk edilmeye iliskin hiikiimler iptal etmistir. Bu nedenle askeri hakimlerde kadrosuzluk
nedeniyle yas haddinden 6nce emeklilige sevk edilme sartina dayanarak kadrosuzluk
tazminati alinmasina imkan bulunmamaktir. Bu itibarla yalnizca kadrosuzluk nedeniyle
yas haddinden 6nce emekliye sevk edilme sartiyla kadrosuzluk tazminatina hak kazanan
ylizbasi, binbasi, yarbay unvanli hakimlere kadrosuzluk tazminati 6denmesine imkan
bulunmamaktadir. Ancak, 6771 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanun ile askeri mahkemeler kaldirilmis oldugundan bu hiikiimlerin
uygulama kabiliyeti kalmamuistir.

Bu degisikligi miiteakip 25/8/2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
694 sayil1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 36’ 1nc1 maddesi ile 926 say1li Kanun’a eklenen gecici 45’inci
maddede kapatilan Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi iiyelerinin bir
kismi adli veya idari yargida hakim veya savci olarak atanmais; adli ve idari yargiy tercih
etmeyenler ile Hakimler ve Savcilar Kurulunca atamasi yapilmayanlardan istekli olanlar,
Milli Savunma Bakanliginca, mevcut siiflar1 korunarak Milli Savunma Bakanligi veya
Genelkurmay Baskanliginin hukuk hizmetleri kadrolarina atanmiglardir.

Ote yandan, Hakimler ve Savcilar Kurulunca adli veya idari yargida hakim veya savci
olarak atananlar hari¢ olmak iizere, kaldirilan Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesinin askeri hakim sinifindan Baskan, Bassavci, Ikinci Baskan, Daire Baskan1
ve lyeleri ile diger askeri hakimlerden (yedek subaylar hari¢) 31/12/2018 tarihine kadar
bulunduklar1 riitbeye esas yas haddinden 6nce emeklilik hakkini elde etmek kaydiyla
bu gorevlerinden kendi istekleriyle emekliye ayrilma talebinde bulunanlarin emekli
ikramiyelerinin, bulunduklari riitbeye esas yas haddinden emekliligine

a) En fazla ti¢ y1l kalmis olanlara %30’u,

b) Ug yildan ¢ok, alt1 yildan az (alt: y1l dahil) kalmis olanlara %401,

c) Alt1 yildan fazla kalmis olanlara %50’si, herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ayrica tazminat olarak édenecegi hiikkme baglanip,
bunlardan albay ile general riitbelerinde bulunanlara bu Kanun’un 49’uncu maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendindeki sartlar ile gecici 30’uncu maddesindeki kidem sarti
aranmaksizin, ayni usul ve esaslar cergevesinde kadrosuzluk tazminati 6denecegi
hiikmiine yer verilmistir (926 SK geg¢ici m.45).

E- Emniyet Personeli icin Ongoriilen Kadrosuzluk Tazminat:

Emniyet personeli i¢in kadrosuzluk tazminati, 3201 sayilt Emniyet Teskilat Kanunu’nda
6638 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 22°nci maddesi ile
yapilan degisiklikle 2015 yilinda getirilmistir. 3201 sayili Kanun’un 55’inci maddesine
gore bulunduklari riitbelere terfi ettikleri tarihten itibaren bes yil iginde bir iist riitbeye terfi
edemeyen Emniyet Amirleri ile Dérdiincii, Uglincii ve Tkinci Sinif Emniyet Miidiirleri,
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emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanabilmesi i¢in gerekli sartlari haiz olmalar kaydiyla,
Yiiksek Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile emekliye sevk edilirler.
Birinci Siif Emniyet Midiirleri i¢in bekleme siiresi alt1 y1l olup bu siire sonunda bir
iist riitbeye veya meslek derecesindeki goreve atanamayanlar, emeklilik veya yaslilik
aylig1 baglanabilmesi i¢in gerekli sartlar1 haiz olmalar1 kaydiyla, kadrosuzluk nedeniyle
Yiiksek Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile emekliye sevk edilirler.

Emeklilige sevk edilen personele, emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden aybasindan
itibaren, en yiiksek Devlet memuru ayligimin (ek gosterge dahil); Emniyet Amirlerine
%110’u, Dérdiinci Simf Emniyet Miidiirlerine %120’si, Ugiincii Sinif Emniyet
Miidiirlerine %130’u, Ikinci Sinif Emniyet Miidiirlerine %1401, Birinci Sinif Emniyet
Miidiirlerine %150’si oraninda kadrosuzluk tazminati, riitbelerinin ve makaminin
yas haddinden az olmamak iizere altmig yasima kadar olan siirede Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denmektedir.

Tablo 2. Emniyet Personeli I¢in Kadrosuzluk Tazminati

Riitbe HYa:lSdi Hak Kazanma Sartlar T?)Z:::::l t "(I‘;{a)g
-Bulunduklari riitbelere terfi ettikleri tarihten
itibaren 5 y1l i¢inde bir {ist riitbeye terfi
Emniyet Amirleri 58 edememe (emeklilik veya yashilik ayligt %110 1134
baglanabilmesi igin gerekli sartlart haiz
olmalar1 kaydiyla)
-Bulunduklar riitbelere terfi ettikleri tarihten
Dérdiinci itibaren 5 yi1l icinde bir st riitbeye terfi
Sinif Emniyet 60 edememe (emeklilik veya yaslilik aylig %120 1237
Miidirleri baglanabilmesi i¢in gerekli sartlari haiz
olmalar1 kaydiyla)
-Bulunduklari riitbelere terfi ettikleri tarihten
Ugiincii Smif itibaren 5 y1l i¢inde bir st riitbeye terfi
Emniyet 60 edememe (emeklilik veya yashilik aylig: %130 1340
Miidiirleri baglanabilmesi i¢in gerekli sartlar1 haiz
olmalar1 kaydiyla)
-Bulunduklart riitbelere terfi ettikleri tarihten
Ikinci Stmif itibaren 5 yil i¢inde bir {ist riitbeye terfi
Emniyet 60 edememe (emeklilik veya yaslilik aylig %140 1443
Miidiirleri baglanabilmesi i¢in gerekli sartlari haiz
olmalar1 kaydiyla)
-Bulunduklar1 riitbedeki en fazla bekleme
Birinei Simif stiresi olan 6 y1l sonunda bir {ist riitbeye
Emniyet 60 veya meslek derecesinde goreve atanamama %150 1546
Miidirleri (emeklilik veya yaslilik ayligi baglanabilmesi

icin gerekli sartlart haiz olmalari kaydiyla)

Kaynak: 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanunu dikkate alinarak yazar tarafindan olusturulmustur.

8 Ek gosterge dahil en yiiksek Devlet memuru ayligi: 1500+8000=9500 Aylik katsayi: 0,108550 (2018 ilk
alt1 ay1 icin dngoriilen) En yiiksek Devlet memuru ayligi: 9500*%0,108550=1031,22 TL

9 2018 yil1 ilk alt1 ay1 i¢in 6ngoriilen tutarlardir.
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Ancak verilecek emekli ayligi ve kadrosuzluk tazminati toplami, Genel Miidiirliikte
ayn1 kadrodaki emsaline kadrosuna bagli olarak mali haklar kapsaminda yapilan toplam
O0demeyi gecemez.

Ote yandan, bu tazminat, vergiye tabi olmadigi gibi yas haddinden 6nce 6lenlerin
varislerine de intikal etmemektedir.

Tirk Silahli Kuvvetleri personelinde oldugu gibi Emniyet personelinden, Emniyet
Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Baskam, Ozel
Giivenlik Denetleme Baskani, Birinci Hukuk Miisaviri, Daire Baskani, il Emniyet
Miidiiri, Emniyet Miisaviri, Polis Moral Egitim Merkezi Midiirii, Akademi Bagkan
Yardimecisi, Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirii, Teftis Kurulu Bagkan Yardimcisi,
Teftis Kurulu Grup Amiri, Polis Bagmiifettisi, Polis Meslek Yiiksek Okulu Midiiri,
Polis Meslek Egitim Merkezi Midiirii ve Polis Egitim Merkezi Miidiirii olarak fiilen
gorev yapanlardan, hizmet gerekleri nedeniyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilmesi
uygun goriilmeyenler hizmete devam ettirilirler. Goreve devam ettirilen bu personele
kadrosuzluk tazminat1 6denmemektedir.

SONUC

Sosyal giivenlik, yashlik, malulliik, 6liim gibi gerg¢eklesmesi halinde kisinin gelir ve
kazanclarinda azalmaya yol agan sosyal risklere kars1 gelistirilmis bir sistemdir.

Sosyal giivenligin kapsamina giren risklerden olan yaslhlik riskine, yaslilik sigortasi ile
koruma saglanmaktadir. Bu sigorta ile saglanan haklari elde etmenin en 6nemli kosulu
belli bir yagin tamamlanmasi olup bu yas siiri iilkelere gore degisiklik arz etmektedir.
Ulkemizde ise bu yas sinir1 65 olarak belirlenmistir.

Kadrosuzluk tazminati, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet personeli icerisinde yer alan
belli riitbedeki kimselere, yas haddi veya kadrosuzluk nedeniyle yasal emeklilik yasindan
once emekliye ayrilmasi durumunda Ongdriilen bir 6deme unsuru olup, herhangi bir
vergiye tabi tutulmamaktadir.

Yasal emeklilik yasindan 6nce emekliye sevk edilenlere 6denecek kadrosuzluk tazminati,
emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren askeri personel i¢in
65, emniyet personeli i¢in 60 yasina kadar (rlitbelerinin ve makaminin yas haddinden
az olmamak iizere) olan siirede her ay boyunca 6denmektedir. Tim 6demeler Sosyal
Giivenlik Kurumunca yapilmakta olup daha sonra Hazineye fatura edilmektedir. Makam,
temsil ve gorev tazminatlar1 gibi kadrosuzluk tazminati karsiliginda da herhangi bir
prim 6denmeksizin bu ddemenin yapilmasi tartismali hususlardan biri olmasinin yani
sira prim karsilig1 olmayan bu 6demenin yapilmasi Hazinenin {izerindeki 6deme yiikiinii
artirmaktadir.
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