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Tiirkiye icin Ekonometrik Bir Analiz'

May Unregistered Employment and
Youth Unemployment be Correlated with
Economic Growth? An Empirical Analysis

for Turkey

Mehmet BOLUKBAS*

0z

Bu ¢alismanin amact kayit dis1 istihdam, geng issizlik
ve ckonomik biiylime arasindaki iliskiyi Turkiye
icin 2010 Ocak-2017 Eylil donemini dikkate
alarak arastirmaktir. Bu baglamda ilk olarak kayit
dis1 istihdam, geng issizlik ve ekonomik biiyiime
arasindaki iliskiye yer verilmis, ardindan konuyla
ilgili literatiir taramasi tartisilarak degiskenler
arasindaki iligki ampirik olarak analiz edilmistir.
Calismanin bulgularina gore Tiirkiye’de kayit dist
istihdam ile ekonomik biiylime arasinda iki yonli
bir nedensellik iligkisi, ekonomik biiylimeden geng
issizlige dogru ise tek yonlii bir nedensellik iligkisi
mevcuttur. Diger yandan varyans ayristirmasi
sonuglarma goére tiim degiskenlerin Ongdrii hata
varyansinin kaynagi oncelikle kendi soklaridir.
Ekonomik  biiyiimenin varyans boliisiimiinde
yirminci donemde kayit disi istthdamin ve geng
issizligin pay1 swrasiyla %10.22 ve %3.80 olarak
gerceklesmisti. Bu sonuca dayanarak ekonomik
biiylimenin hem kayit dis1 istthdamdan hem de geng
igsizlikten etkilendigi soylenebilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Kayit dist istihdam, geng
igsizlik, ekonomik biiylime, zaman serileri analizi,
Tiirkiye
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ABSTRACT

The purpose of this study is to research the
relationship between unregistered employment,
youth unemployment and economic growth for
Turkey with the data covering January 2010 -
September 2017 period. In this respect, firstly the
relationship between unregistered employment,
youth unemployment and economic growth was
included, and then empirical studies on the subjects
were discussed and the relationship between
variables were analysed empirically. According to
findings, there is bidirectional causality between
unregistered employment and economic growth and
a unidirectional causality from economic growth to
youth unemployment in Turkey. On the other hand,
according to the results of variance decomposition,
the source of prediction error variance of all variables
is mainly from their own shocks. The share of
unregistered employment and youth unemployment
in the distribution of variance of economic growth
realized about %10.22 and %3.80 respectively in the
thirtieth period. Based on these results, it can be said
that, economic growth has been influenced by both
unregistered employment and youth unemployment.

Keywords:  Unregistered employment,
unemployment, economic growth, time
analysis, Turkey

youth
series
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! Bu ¢alisma, I. ECOEI kongresinde sunulan “Kayit Digi Istihdam Geng Issizlik ve Ekonomik Biiyiime
Tliskisi: Tiirkiye Icin Ekonometrik Bir Analiz” baslikli 6zet bildirinin genisletilmis tam metnidir.
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GIRIS

Tiirkiye ekonomisinde issizlik en dnemli makroekonomik problemlerden biri olarak
goriilmektedir. Issizlik probleminin yani sira isgiicii arz1 ve talebinde yasanan aksakliklar,
isttihdam yapisindaki asilamayan giicliikler, kayit dis1 istthdamin 6nlenemeyisi ve geng
niifusun igsizligi de isgiicii piyasalarinin temel sorunlari niteligindedir. Ozellikle kayit
dis1 istihdam ve geng igsizlik 6nemli bir sosyo-ekonomik sorun olarak ele alinmakta,
artan geng niifusa yeterli isttihdam olanagimin saglanamayis1 geng niifusun kayit disi
sektorlerde is aramasini zorunlu kilmaktadir. Sirdiiriilebilir bir ekonomik yapi i¢in
onemli bir problem olarak goriilen kayit dis1 istihdam ve geng issizlik arasindaki bu
baglant1 ayn1 zamanda iilkedeki iiretim diizeyini dolayisiyla ekonomik biiyiimeyi de
etkilemektedir.

Bu baglamda ¢alismanin amaci kayit dis1 istihdam, geng issizlik ve ekonomik biiyiime
arasindaki iligkiyi Tiirkiye ekonomisi i¢in arastirmaktir. Bu konuda o&zellikle son
donemde yapilan ¢aligmalarin ¢cogunlugu kayit digi isttihdam ve igsizlik konusunu ele
almakta ya da ekonomik biiyiime ve geng issizlik arasindaki iliskiye odaklanmaktadir.
Diger calismalardan farkli olarak bu ¢alismada kayit disi1 istihdam, geng issizlik ve
ekonomik biiylime arasindaki iliski ayn1 anda ele alinmakta, kayit dig1 isttihdam ve geng
igsizlik konusunun ekonomik biiyiimedeki payi tartigilmaktadir.

Caligmanin bundan sonraki kisminda ilk olarak kayit dis1 istihdam, geng issizlik ve
ekonomik bliylime arasindaki iligki genel hatlariyla ele alinmakta, ardindan ampirik
literatiir taramasi yapilarak alandaki calismalara ve bulgularina yer verilmektedir.
Caligmanin son kismi ise s6z konusu degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek iizere
ampirik analize ayrilmstir.

I- KAYIT DISI iSTIHDAM, GENC iSSIZLiK VE EKONOMIK BUYUME

1970’11 yillarda ILO’nun ¢alismalar1 neticesinde ortaya c¢ikan “kayit disilik” sorunu
hem ekonominin geneli i¢in (kayit digi ekonomi) hem de isgiicii piyasast (kayit disi
istihdam) icin yillardir {izerinde tartisilan konulardan biridir. ILO’nun “enformel
sektor” olarak tanimladigi kayit dis1 ekonomi, genel anlamda resmi olarak taninmayan,
devletin denetiminin yer almadigi, vergilendirilmeyen ya da sosyal giivenlik kapsamina
dahil edilmeyen bir ekonomik yapiy: ifade etmektedir. Kayit dis1 ekonominin isgiicii
piyasasina yansimasi olarak goriilen kayit dist istihdam c¢ok farkli nedenlerle ortaya
cikabilmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan “Kayit
Dis1 Istihdamla Miicadele (KADIM) Projesi”nde (2005) kayit dist istihdamin temel
nedenleri su sekilde siralanmaktadir;

« Is¢i maliyetlerinin yiiksek olmasi,

* Biirokratik islemlerdeki fazlalik,

» Etkin bir denetim sisteminin olmamasi,

» Taraflarin bilgilendirilmesinde ve bilinglendirilmelerinde yasanan eksikler,

» Sosyal giivenlik hizmetlerinin yeterince cazip gorlinmemesi ve sosyal giivenlik
sisteminden kaynaklanan nedenler,
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* Yiiksek issizlik oranlari, isttihdamin katma degerinin diisiik olmasi ve egitimsiz isgiicii,
+ Kamu kurumlari arasindaki koordinasyon yetersizligi,

* Calisma iligkilerinde ortaya ¢ikan degismeler,

*  Gelir dagilimindaki adaletsizlik, yoksulluk ve igsizlik.

Kayit dis1 istihdam bu ve benzeri nedenler neticesinde hemen her iilkenin giincel
ekonomik sorunlari arasinda &nemli bir paya sahip olmaktadir. Ozellikle gelismekte
olan iilkelerin temel sorunlarindan biri olan kayit disi istihdama ILO da kayitsiz
kalmamaktadir. Nitekim ILO’ya (2013) gore hem giiclii ve istikrarli biiylime oranlarina
sahip gelismis lilkelerde hem de ekonomik durgunluklarin yasandig: iilkelerde kayit
disilik devam etmekte, donemler itibariyle ekonomik iyilesmeler meydana gelse de kayit
dis1 ¢alisanlarin kayith ekonomiye kazandirilmasi konusunda basari saglanamamaktadir.

Kayit dis1 istihdam denildiginde ilk olarak sosyal giivenlik kapsaminda olunmayan ya
da belgelendirilmeyen istihdam bi¢imleri akla gelse de kayit dis1 istihdam ¢ok farkli
sekillerde ortaya ¢ikmaktadir. Kayit disi istihdam tiirleri sekil 1°de siralanmustir.

Sekil 1. Kayit Dis1 Istihdam Tiirleri

Calismalar Hig Calismalari Eksik Mevzuatin Kayit Disinda
Bildirilmeyenler Bildirilenler Biraktigi Calismalar
» Kendi iradeleriyle kayit * Calismalar giin olarak » Vergiden muaf tutulanlar
dis1 ¢alisanlar (Yabanci eksik bildirilenler » Standart dis1 ¢caligmalar
kacak isciler, cocuk * Deneme siiresinde kayit
isciler, sosyal giivenlik dis1 calisanlar
kurumlarindan ¢esitli * Bir kamu kurumuna
adlarla aylik ya da gelir kayitlt olup digerine
elde edenler, issizlik kayitli olmayanlar
geliri elde edenler, sosyal + 1lk islerinde kayitli olup
yardim veya hizmetten digerlerinde kay1tlt
yararlananlar) olmayanlar
« Isverenleri tarafindan * Caligmalar ticret olarak
bildirilmeyen ¢aliganlar eksik bildirilenler
veya ¢alismalari
bildirilmeyenler

Kaynak: Karaarslan (2010).

Sekil 1’den izlenebilecegi gibi kayit dis1 istihdam, caligmalart higbir sekilde
bildirilmeyenler, caligmalar1 eksik bildirilenler ve mevzuatin kayit disinda biraktigi
calismalar olarak siniflandirilmaktadir. Siniflandirmadan da anlasilacagi tizere kayit disi
istihdam sorunu c¢aliganlarin kendi iradeleriyle olusabilecegi gibi isverenler kaynakli
da ortaya ¢ikabilmektedir. Ornegin yabanci kagak isciler de kayit dis1 istihdam olarak
sayilmakta, igverenleri tarafindan ¢alistig1 bildirilmeyen ya da geg bildirilenler de kayit
dis1 istihdam edilenler olarak adlandirilmaktadir. Tiim bunlarin disinda vergi 6demekten
muaf tutulanlar ya da birden fazla iste ¢alisip sadece tek bir iste resmi olarak kayith
olanlar da kayit dis1 isttihdam edilenler olarak gegmektedir. Bu istihdam sekilleri goz
Online alindiginda kayit dist istihdamin yiiksek olmasi kaginilmaz goriinmektedir.
Son donemlerde Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam sorununa yonelik ¢esitli miicadeleler

77



Sosyal Giivenlik Dergisi ¢ Journal of Social Security ¢ 2018/2

yapilmis olsa da kayit dist istihdam %30’lar seviyesinin altina inmemistir. Nitekim
TUIK (2017) tarafindan agiklanan rakamlara gore Tiirkiye’de Eyliil 2017 déneminde
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmadan ¢alisanlarin orani %34.8 olarak
gerceklesmistir.

Kayit dis1 istihdam gibi 6nemli bir diger sorun da gen¢ niifusun artan issizligidir.
Calisma ¢agindaki niifusun yasadigi igsizlik sorunu son dénemlerde Tiirkiye’de 15-24
yas grubu olarak tanimlanan geng niifusta daha yogun olarak yasanmaktadir. Tathidil ve
Xanthacou’ya (2002) gore geng ve dinamik bir niifus yapisina sahip olan Tiirkiye’de
igsizligin temel 6zelligi yapisal bir nitelik tagimasidir. Aktif olmayan niifus olarak gecen
15 yas alt1 grubun toplam niifus i¢indeki pay1 2002 yilinda yaklasik %31 iken bu oran
AB tiyesi toplumlarin yaklasik iki katina tekabiil etmektedir. Bu oran son yillarda %26
diizeylerine gerilemis olsa da yine de oldukea yiiksektir ve igsizlik bu durumdan siirekli
etkilenmektedir. Bu durum ayni zamanda is arzindan ¢ok is talebinin fazla olmasina yol
acmakta ve ozellikle geng niifus i¢in 6nemli bir igsizlik sorununa yol agmaktadir.

Tiirkiye’de geng issizlik konusunun iligkili oldugu 6nemli bir konunun da kayit dist
istihdam olduguna inanilmaktadir. Nitekim TUIK (2015) tarafindan yapilan “Hanehalk1
Isgiicii Arastirmas1” sonuglarma gore; kayit disi istihdamin 55 yas iistii ile 15-19 yas
grubunda en yliksek oranlara sahip oldugu ifade edilmistir. 55 ve daha yukar1 yastakilerde
kayit dis1 istihdam orani %68,6 iken, 15-19 yas grubunda %66,8 olarak ger¢eklesmistir.
Buanlamda geng niifustaki issizligin kayit digt istihdam ile iligkili oldugunun diisiiniilmesi
kaginilmaz goriinmektedir. Ozellikle yiiksek egitim diizeyine sahip olmayan geng niifus
isgiicii arzina kayit dis1 olmayan sektorde talep bulamayinca kayit dis1 sektdre gecmekte
ve bu durum da kayit digilik oraninin yiikselmesine yol agmaktadir.

Tiirkiye’de geng issizligin nedenleri arasinda egitim sisteminden kaynaklanan sorunlar,
meslek liselerinin tercih edilmemesi, siyasi-ekonomik gelismeler ile ekonomik krizler ve
konjonktiirel dalgalanmalar sayilmaktadir. Glinlimiizde hem gelismis hem de gelismekte
olan iilkelerin en 6nemli ekonomik sorunlarindan biri olan geng¢ niifusun issizligi
Tiirkiye’de genel itibariyle siirekli toplam issizligin iizerinde seyretmistir. Ozellikle
2008 kiiresel finansal krizin ardindan en yiiksek diizeylerini goren geng issizlik orani
2017 yilinin ilk 9 ayinda ortalama %21 olarak gerceklesmistir. Geng issizlik oranlarnin
toplam issizlik oranlarina gore yiiksek olmasi1 ekonomik biiyiimenin istihdam yaratmayan
(6zellikle geng niifusa) bir 6zellik tasimasi konusunu da giindeme getirmektedir. Bu
anlamda Okun yasasi1 olarak bilinen ve Arthur M. Okun (1962) tarafindan ifade edilen
ekonomik biiyiime ve igsizlik arasindaki negatif korelasyon da tartismali hale gelmektedir.
Nitekim ekonomik biiyiimedeki artiglara ragmen ozellikle geng niifustaki issizlikte
beklenen iyilesme gergeklesmemektedir. Geng issizlik gibi kayit digi isttihdamin da
ekonomik biiylime ile iligkisi konusunda literatiirde net bir bicimde negatif ya da pozitif
bir iliskiden bahsedilememektedir. Buradan hareketle calismada kayit dist istihdam,
geng issizlik ve ekonomik biliylime arasindaki iligki irdelenmektedir. Bu degiskenler
arasindaki iliski 2010-2017 dénemi ele alinarak incelenmistir. Calismanin literatiir
taramasi ve ekonometrik analizine gegmeden once 2010-2017 doneminde kayit disi
istihdam, geng issizlik ve ekonomik biiyiimedeki gelismelere sekil 2°de yer verilmistir.
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Sekil 2. 2010-2017 Déneminde Kayit Dist Istihdam Geng Issizlik ve Ekonomik Biiytime Oranlart (%)
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Not: Veriler TCMB (2017) ve TUIK (2017)’den elde edilmistir. *1lk 9 ay ortalamasini ifade etmektedir.
**Ekonomik biiylime dl¢iitii olarak sanayi iiretim endeksindeki yiizde artis kullanilmistir.

Sekil 2’den izlenebilecegi gibi ekonomik biiyiimede meydana gelen negatif egilim ile
birlikte kayit disi istihdamda da benzer bir egilim s6z konusu olmaktadir. Ekonomik
biiyiime 2010’da yaklasik %12’den %10’lar seviyesine gerilerken kayit dis1 istihdam
da yaklasik olarak %43 diizeyinden %41 diizeyine gerilemistir. 2012°den 2016°ya kadar
neredeyse ayni diizeyde kalan ekonomik biiylime (yaklasik %3) oranina karsilik kayit
dis1 istihdam da %33-%39 araliginda kalmistir. 2013 yilinda kayit dis1 istihdamdaki
diisiise ragmen geng issizlik artis yoniinde tepki vermis olsa da son donemlerde kayit
dis1 istihdamin artigina karsilik geng igsizlik de artis yoniinde tepki vermektedir. 2013°de
%17 olarak gergeklesen geng issizlik, 2016’ya gelindiginde %20’lere kadar yiikselmistir.

Kayit dis1 istihdam, geng issizlik ve ekonomik biiylime degiskenlerinde yasanan
bu gelismelerin daha iyi anlasilabilmesi i¢cin bu calismada ampirik bir analiz
gerceklestirilmistir. Ancak ampirik analize gegmeden Once literatiir taramasina yer
verilmistir.

II- LITERATUR TARAMASI

Iktisat literatiiriinde issizlik ve kayit dis1 istihdam ya da ekonomik biiyiime ve kayit dist
istihdam konusunu ele alan ¢aligmalara siklikla rastlanmaktadir. Ancak geng issizligi,
kayit dis1 istthdami ve ekonomik biiylimeyi ayni anda ele alan ¢aligmalara rastlamak nadir
goriinmektedir. Bu ¢alismada Tiirkiye’de geng issizlik, kayit dig1 istihdam ve ekonomik
biiytime iligkisi ele alindigindan konuyla ilgili literatiire bu kisimda yer verilmistir.

Kayi1t disi istihdam ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda oldukga genis bir literatiir
oldugu goriilmektedir. Bu konuda daha ¢ok kayit disi istihdamin ya da kayit dist
ekonominin dl¢lilmesine yonelik yapilan ¢aligmalara ya da kayit dis1 ekonomi ve vergiler
konusunu ele alan ¢aligmalara rastlanilmaktadir. Bu konuda Tiitlincii ve Zengin (2016),
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Bozkurt (2014), Elgin (2012), Saragoglu (2008), Yurdakul (2008), Us (2004), Bulutay ve
Tase1 (2004) ile Ilgin’n (2002) calismalar1 dncii caligmalar olarak siralanabilir.

Geng issizlik ile ilgili ampirik literatiirde yer alan ¢alismalarin pek ¢ogu ise geng
igsizligin ekonomik ve sosyal belirleyicilerini ele almakta, geng issizligin iliskili oldugu
degiskenler hakkinda bilgi vermekte ve bu degiskenler ile geng issizlik arasindaki
iligkinin yonii hakkinda bulgular sunmaktadir. Bu ¢aligmalardan bazilar1 Eichhorst ve
Neder (2014), Condur ve Boliikbas (2014), Kabaklarli ve Giir (2011), Kyei ve Gyekye
(2011), Ahmad ve Azim (2010), Venatus ve Agnes (2010), Li (2009), Qayyum (2007) ile
El-hamidi ve Wahba (2005) tarafindan yapilan ¢aligmalardir.

Literatiirde ayn1 zamanda kayit dis1 istthdam ve issizlik ya da kayit dis1 istihdam ve
ekonomik biiyiime konusunu ele alan ¢alismalara da rastlanmaktadir. Ornegin Topgu
ve Kog¢ (2017) tarafindan aylik veriler kullanilarak yapilan calismada 2005-2016
donemi dikkate alinarak Tiirkiye ekonomisinde kayit disi istihdam ve igsizlik arasindaki
iliski incelenmistir. Engle-Granger esbiitiinlesme, Granger nedensellik analizi ve
VAR modelinin kullanildigi ¢aligmanin sonucuna gore Tiirkiye’de kayit digi istthdam
ile igsizlik uzun dénemde dengededir ve bu degiskenler arasinda nedensellik iliskisi
mevcuttur.

Birden fazla esbiitiinlesme ve nedensellik analizleriyle kayit dis1 istihdam ve geng issizlik
arasindaki iligkiyi 2006:Q1-2016:Q2 donemini dikkate alarak arastiran Kayacan vd.
(2017) geng issizligi kendi arasinda egitim durumlarina gore ayirmislar ve degiskenler
arasindaki esbiitiinlesme ve nedensellik iliskisinin uygulanan ekonometrik yontemlere
gore farklilik gosterdigini belirtmislerdir. Ozellikle 2008 kiiresel finansal kriz doneminde
yapisal bir kirilma oldugunu ve bu kirilmanin s6z konusu degiskenler {lizerinde oldukca
etkili oldugunu vurgulamislardir.

Yas grubuna gore kayit dis1 istihdamin sosyo-ekonomik belirleyicilerini lojistik regresyon
analizi ile arastiran Gormiis (2017) ise, ¢alismasinda TUIK’in Hanehalki Isgiicii Anketi
verilerini kullanmis ve kiiclik dlgekli isletmelerin, esnek islerin ve imalat sanayi ile ilgili
iglerin gengler i¢in kayit disi istihdam yaratan sektorler oldugunu belirtmistir. Bununla
birlikte caligmada hizmet sektdriiniin, orta ve biiyiik dlcekli isletmelerin, yliksekdgrenim
kazanimlariin da kayit dis1 genclerin istihdamini azaltmada 6nemli oldugu ifade edilmistir.

Kayit dis1 isttihdam ve ekonomik biiyiime konusunu Tiirkiye i¢in ele alan Aydin (2013)
aylik ve geyreklik veriler kullanarak coklu regresyon analizi ile iki ayr1 model tahmin
etmistir. Sanayi iiretim endeksi, kayit dis1 istihdam, TUFE, dolayli vergi gelirleri, GSMH,
toplam istihdam, toplam tarim iretimi, tekstil tiretimi ve verimlilik gibi degiskenlerin
kullanildig1 analiz bulgularina gore Tiirkiye’de 2005-2012 doneminde istihdam ve
iretim degiskenlerindeki artiglar kayit dis1 istihdami artirmaktadir. Bununla birlikte s6z
konusu ¢aligmada her iki modelde de GSMH’nin kayit dis1 istihdam ile pozitif iligkili
oldugu tespit edilmistir.

Akalin ve Kesikoglu (2007) tarafindan yapilan ¢alismada ise Tiirkiye i¢in 1975-2005
donemi dikkate alinarak kayit digi ekonomi ve ekonomik biiylime arasindaki iliski
incelenmeye calisilmigtir. Caligmada ilk olarak kayit dis1 ekonominin biiyiikligii tahmin
edilmis, ardindan kayit dis1 ve ekonomik biiylime arasindaki iliski Granger nedensellik
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analizi ile test edilerek kayit dig1 ekonominin bilylime tizerindeki etkisi regresyon analizi
ile ortaya konmustur. Calismada yer verilen regresyon analizi sonucuna gore kayit disi
ekonominin biiylime iizerinde pozitif bir etki yarattig1 yoniinde bulgular elde edilmistir.
Granger nedensellik analizi sonuglarina gore ise, kayit disi ekonomiden ekonomik
bliylimeye dogru bir nedensellik iliskisi elde edilmistir.

Tiirkiye orneginin ele alindig1 bir diger calisma ise Sarag (2012) tarafindan yapilmistir.
2000:Q1-2011:Q2 doneminin ele alindigr ve yapisal VAR modelinin kullanildig:
calismada kayit dig1 ekonomi ve igsizlik degiskenleri kullanilmigtir. Caligsmanin bulgulari
lise ve dengi meslek lisesi mezunlarina ait issizlik oranlarmnin kayit disi ekonominin
nedeni oldugunu ancak buna karsilik kayit dis1 ekonominin sadece okur-yazar olmayan
gruptaki igsizlik oraninin nedeni oldugunu gostermektedir.

ILO (2015) tarafindan yapilan bir caligmada ise Latin Amerika ve Karayip’lerde kayit dis1
istihdam ve geng issizligin birbiriyle iliskili oldugu vurgulanarak belirtilen bolgelerde
kay1t dis1 isttihdam edilenlerin oraniin yiiksek oldugu, 6zellikle gencler arasinda kayit
dis1 istihdam edilen kisilerin ¢ok oldugu vurgulanmastir.

Shehu ve Nilsson (2014) tarafindan yapilan ¢alismada ise; 20 iilkede anket uygulamasi
yapilarak okuldan ise gegis arastirmasi kapsaminda sorular sorulmustur. Calismanin
bulgulari, 15-29 yas araligindaki geng iscilerin dortte iicliniin kayit disi olarak istthdam
edildigini ve kayit disi istihdamin genglerin ¢cogunlugu icin tek segenek oldugunu
gostermektedir.

ABD ekonomisinde kayit dist ekonomi ve igsizlik arasindaki iligkiyi yapisal esitlik
modeli ile aragtiran Dell’ Anno ve Solomon (2008) ABD’de kay1t dist ekonomi ve igsizlik
arasinda anlamli ve pozitif bir iligki oldugunu belirtmislerdir.

ABD ekonomisi icin kayit dist ekonomi, reel GSYIH, isgiiciine katilim orani
degiskenlerini kullanarak 1980-2009 donemi i¢in yapisal VAR modeli ile analiz yapan
Alexandru vd. ise (2010) kayith issizlikte meydana gelen bir artigin kayit dis1 ekonomide
calisan kisi sayisini artiracagini iddia etmislerdir.

Kayit disi ekonomi ve issizlik arasindaki iliskiyi ABD ekonomisi igin arastiran bir
diger ¢alisma ise Dobre vd. (2010) tarafindan yapilmis olup bu calismada da 1980-
2007 donemi dikkate alinarak MIMIC modeli ile bir tahmin yapilmistir. Calismadan
elde edilen sonuglara bakildiginda ise igsizlikten kayit digi ekonomiye dogru nedensellik
tespit edildigi ve degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin oldugu gorilmiistiir.
Bununla birlikte s6z konusu ¢aligmada kayitl: igsizlikte meydana gelen bir artigin kayit
dist sektorlerdeki istihdam oranini artirdig: tespit edilmistir.

III- AMPIRiK ANALIZ VE BULGULAR

Caligmanin bu kisminda kayit dis1 istihdam geng issizlik ve ekonomik bilyiime arasindaki
iliski aylik veriler kullanilarak ampirik olarak tahmin edilmistir. Bu baglamda ilk olarak
calismanin veri seti, modeli ve ¢alismada kullanilan yontem hakkinda bilgi verilmis,
ardindan VAR analizinin geregi olan on testler yapilarak etki tepki fonksiyonlari ve
varyans ayristirmasi sunulmustur.
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Bu ¢aligmanin veri seti 2010 Ocak—2017 Eyliil dénemini kapsamaktadir. Calismada
kullamlan degiskenler TCMB nin Elektronik Veri Dagitim Sistemi ve TUIK ten temin
edilmis olup calismanin ampirik analizi yapilirken ii¢ degiskenli bir model kullanilmistr.
Calisma i¢in olusturulan model su sekildedir;

LSUE = By + ByDUNR + B,DYU + U, @
LSUE oy B11 (L) Bz (L) B1z (L) B1a (L)| | LSUE; et

DUNR| = [z + [B21 (L) B2z (L) B23 (L) B24 (L)|  [DUNR_;| + |€2¢
DYU o3 B31 (L) B3z (L) B33 (L) Bs (L) DYU, ; €3t

Burada yer alan LSUE logaritmik doniisiimii yapilan ve mevsimsellikten armdirilan
sanayi Uretim endeksi degiskenini temsil etmektedir. Calismada aylik tahminler
yapildig1 i¢in ekonomik bilylime degiskenini temsil etmesi i¢in sanayi iiretim endeksi
kullanilmigtir. DUNR ve DYU ise sirasiyla mevsimsellikten arindirilmis, birim kok
sinamasi yapilmis ve duragan olmadigi igin farklari alinmis kayit dis1 istihdam ile geng
igsizlik oranini ifade etmektedir.

Bu c¢aligmada Tirkiye’de kayit disi istihdam ve geng issizligin ekonomik biiyiime
iizerindeki etkisi VAR (vektor otoregresif-vector autoregression) yontemi yardimiyla
analiz edilmistir. Degiskenler arasindaki dinamik iliskileri arastirma konusunda bu
yonteme siklikla bagvurulmaktadir. Bu konuda Greene (1993), VAR modelinin yapisal
modellerden daha etkin sonuglar verebilecegini ileri siirmektedir. Sims (1980) tarafindan
ortaya c¢ikarilan VAR yonteminde, igsel degiskenler arasindaki dinamik iligkiler gii¢lii
onsel kisitlamalar olmaksizin tahmin edilmektedir. Bu yontemde degiskenlerin i¢sel ya
da digsal degisken olarak ayristiritlmasinin zorunlu olmamasi ve modeller olusturulurken
kat1 bir ekonomik kurama bagli kalinmasinin gerekli olmamasi uygulayicilar i¢in dnemli
bir avantaj olarak goriilmektedir (Charezma ve Deadman, 1993: 181-182; Davidson ve
MacKinnon, 1993: 685).

Bununla beraber VAR yonteminin bazi 6n kosullar1 da bulunmaktadir. Gujarati’ye
(2010) gore, m degiskenli bir VAR modelinde tiim degiskenlerin duragan olma
zorunlulugu vardir. Diizeyde duragan olmayan degiskenlerin farklart alinmali ve
duraganlagtiriimalidir. VAR modelinde uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesi de
onemli bir unsurdur. Ornegin; ii¢ degisken kullanilarak olusturulan bir VAR modelinde,
her denklemdeki degiskenlerin sekiz gecikmeye sahip oldugu disiiniildiigiinde her
denklemde yirmi dort gecikmeli degiskenlerin parametresi ve sabit terimin yer alacagi
aciktir. Bu nedenle drnek uzay boyutu biiyiik olmadigi siirece tahmin edilen parametreler
serbestlik derecesini tiiketecek ve modelin parametre tahmini giiglesecektir. VAR
yonteminde yer alan tiim i¢sel degiskenler, kendi gecikmeli ve modeldeki diger tiim i¢sel
degiskenlerin gecikmeli degerleriyle agiklanir ve modelde genellikle digsal degisken yer
almamaktadir. VAR modelinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in matematiksel ifadesinin de
bilinmesinde yarar vardir. Enders’a gore (2004: 291), birinci dereceden bir VAR modeli
sOyle ifade edilmektedir;

Xe=Ag+A1x1 + e @
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Bu denklikten anlasilacagi iizere bagimli degiskenin (X)) gecikmeli degeri de modelde
yer almaktadir. Tki degiskenli kisitsiz bir model ise su sekilde gosterilebilir;

14 p (3)
Ye= a;+ Z by yei + Z by x¢—i + v1;
i=1 i=1

13 »
Xe= P+ z dyiyei + Z doi Xe—i + Vgt
i=1 i=1

Burada yer y, alan ve x, bagimsiz degiskenleri, a, ve 8, sabit degiskenleri, b ve d’ler
tahmin edilecek parametreleri, p gecikme uzunlugunu, v, ise kovaryansi sifir olan, sabit
varyansa sahip ve normal dagilimi olan rassal hata terimlerini ifade etmektedir.

i) On Testler

Yukarida belirtildigi gibi VAR modelinde analize baslamadan 6nce bazi 6n testlerin
yapilmas1 gerekmektedir. Calismanin bu kisminda bu 6n testlere ve sonuglarina yer
verilmistir. Ik olarak degiskenlerin duraganlik diizeyleri, Augmented Dickey-Fuller
(ADF) ve Phillips-Peron (PP) testleri kullanilarak kontrol edilmistir. Birim kok test
sonuglar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Birim Kok Testi Sonuclart

ADF PP
Diizey Degerleri
Sabit Terimli Model LSUE -1.845(3) [0.3563] -3.754*** [0.0047]
UNR -2.183(0) [0.2136] -2.266 [0.1849]
YU -2.486(4) [0.1221] -2.811* [0.0605]
Sabit Terimli ve Trendli Model LSUE -5.969(1)*** [0.0000] -11.283*%* [0.0000]
UNR -0.651(0) [0.9732] -0.467 [0.9835]
YU -2.835(3) [0.1889] -2.774 [0.2103]
Birinci Farklarn
Sabit Terimli Model DUNR -9.641(0)*** [0.0000] -9.649*** [0.0000]
DYU -6.552(2)*** [0.0000] -5.909*** [0.0000]
Sabit Terimli ve Trendli Model DUNR -9.922(0)*** [0.0000] | -10.025%**[0.0000]
DYU -6.731(2)*** [0.0000] -5.831*** [0.0000]

Not: Parantez i¢indeki degerler Akaike bilgi kriterine gore belirlenmis gecikme uzunlugunu, koseli
parantez i¢indeki degerler ise p-olasilik degerlerini gostermektedir. PP testi i¢in bant genisligi Newey-
West temelli Barlet Kernel teknigi kullanilarak secilmistir. *** ve * sirasiyla %1 ve %10 anlamlilik

diizeylerini ifade etmektedir.

Modelde kullanilan degiskenlerin birim kok sinamasi yapilirken hem sabit terimli
model, hem de sabit terimli ve trendli model kullanilmistir. ADF ve PP birim kok testleri
sonucundan goriilebilecegi gibi LSUE degiskeni diizeyde her iki modelde de duragan
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iken UNR ve YU degiskenleri ancak birinci farklar1 alindiginda duraganlagsmaktadir. Bu
nedenle modelde sanayi iiretim endeksi degiskeni diizey degeriyle kayit dis1 istthdam ve
geng igsizlik degiskenleri ise birinci farklari alinmig halleri ile kullanilmistir.?

VAR modelinin bir diger asamasi model i¢in uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesidir.
Gecikme uzunlugunun belirlenmesinde literatiirde siklikla son tahmin hatas1 bilgi 6l¢iitii
(FPE), Akaike bilgi 6l¢iitii (AIC), Schwarz bilgi 6l¢iitii (SC) ve Hannan-Quin (HQ) bilgi
ol¢iitl kullanilmaktadir. Bu bilgi dl¢iitlerine gére model i¢in elde edilen uygun gecikme
uzunluklar1 Tablo 2’de sunulmustur;

Tablo 2. VAR Uygun Gecikme Uzunlugu

Lag LR FPE AIC SC HQ
0 - 0.000210 0.046235 0.131267 0.080475
1 64.13640 0.000119 -0.519596 -0.179471 -0.382638
2 69.89019 6.14e-05 -1.186327 -0.591107* -0.946650
3 26.62661* 5.35e-05* -1.325230* -0.474917 -0.982835*
4 8.881987 5.86e-05 -1.238361 -0.132953 -0.793247
5 14.38109 5.92e-05 -1.234014 0.126487 -0.686183

Tablo 2’den goriildiigii lizere FPE, AIC ve HQ bilgi 6lgiitlerine gore uygun gecikme
uzunlugu ii¢, SC bilgi dl¢iitiine gore ise ikidir. Ugiincii gecikmeyi destekleyen daha fazla
bilgi olgiitii oldugundan ii¢ gecikme dikkate alinmis ve bu gecikme uzunlugu model
dogrulama testleri ile stnanmistir. Model dogrulama testlerinin sonuglar1 Tablo 3’deki
gibidir.

Tablo 3. Model Dogrulama Testleri

Karakteristik Ters Kokler
- Degisen Varyans Testi
os .. e Ki-Kare Serbestlik Olashk
oo . . - Derecesi Degeri
b < 3 1163784 108 02739
Otokorelasyon Testi
Gecikme  LM- Olasihk Gecikme . LM- Olasihk
U g Istatistigi Degeri U & Istatistigi geri
1 6.374270 0.7020 6 8522714 0.4824
2 8.850254 04512 7 8.990512 0.4382
3 15.95443 0.0678 8 3.849721 0.9210
4 15.98610 0.0672 9 6.878787 0.6497
5 6374270 0.7020 10 8522714 0.4824

Tablo 3’de yer alan karakteristik ters kokler grafigine bakildiginda ters koklerin birim
¢cember i¢inde kaldigi anlagilmaktadir. Liitkepohl (1991), bu sekildeki gibi VAR modelinin
duragan bir siirece sahip olup etki-tepki fonksiyonlari, standart hata ve benzeri sonuglar

2 Kayit dist istihdam (UNR) ve geng issizlik (YU) degiskenlerinin 6niinde yer alan “D” bu degiskenlerin
farkinin alindigini ifade etmektedir.

84



Kayit Digt Istihdam ve Geng Issizlik Ekonomik Biiyiime ile
[liskili Olabilir mi? Tiirkiye icin Ekonometrik Bir Analiz

agisindan gegerli oldugunu vurgulamaktadir. Ug gecikme uzunlugunda degisen varyans
sorunu olup olmadig1 da White testi ile arastirilmigtir. Test istatistigi icin hesaplanan
olasilik degeri goriildiigii iizere 0.05’den biiyiiktlir ve bu durum ii¢ gecikmeli modelde
degisen varyans sorunun olmadigini gostermektedir. Bir diger model dogrulama testi
olan otokorelasyon LM testine de yer verilmis ve %5 hata pay1 ile on gecikmeye kadar
herhangi bir otokorelasyon sorununun olmadigi goriilmiistiir. Sonug olarak ii¢ gecikmeli
VAR modeli, tiim dogrulama testlerinden basari ile ge¢mis olup test sonuglar1 etkin ve
tutarhdir.

ii) Etki Tepki Fonksiyonlari

Ekonometrik analizin bu kisminda Tiirkiye’de kayit disi istihdam ve geng issizligin
ekonomik biiylime {izerindeki etkisini aragtirmak amaciyla on donem i¢in elde edilen
etki tepki fonksiyonlara yer verilmistir. Etki tepki fonksiyonlari belirlenirken giiven
araliklar1 i¢in Monte Carlo simiilasyon teknigi kullanilmistir. Tablo 4’de ekonomik
biiylime, kayit dis1 istthdam ve geng issizligin hata terimlerinde ortaya ¢ikan bir standart
hatalik genellestirilmis etkiye diger degiskenlerin verdigi tepkiler analiz edilmistir.

Tablo 4. Etki Tepki Grafikleri

Ekonomik Biiytimenin Kendi Sokuna Tepkisi Kayit Dig1 Istihdam Sokuna Ekonomik Biiyiimenin Tepkisi Geng Igsizlik Sokuna Ekonomik Biiyiimenin Tepkisi
.06 06 06

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ekonomik Biiyiime Sokuna Kayit Dist Istihdamin Tepkisi Kayit Digi Istihdamin Kendi Sokuna Tepkisi Geng Issizlik Sokuna Kayit Dist Istihdamin Tepkisi

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ekonomik Biiyiime Sokuna Geng lssizligin Tepkisi Kayit Dist Istihdam Sokuna Geng lssizligin Tepkisi Geng Issizligin Kendi Sokuna Tepkisi

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pesaran ve Shin’e (1998) gore genellestirilmis etkiler yaklasiminda soklarin etkisi VAR
modelindeki degiskenlerin siralamasindan bagimsiz olarak analiz edilmektedir. Bu
nedenle bu yaklasimda birbirinden farkli siralama bigimlerine bagli olarak ortaya ¢ikmasi
mimkiin olan sonuglardan kaginilmaktadir. Tablo 4’den izlenebilecegi gibi sadece

85



Sosyal Giivenlik Dergisi ¢ Journal of Social Security ¢ 2018/2

ekonomik bilylimenin, kayit dis1 istihdamin, geng issizligin kendi soklarma verdikleri
tepkiler ve kayit dis1 istihdam sokuna geng issizligin verdigi tepki anlamli goriinmektedir.
Bu durumda diger tepkiler istatistiksel olarak anlamsiz olarak degerlendirilebilir. Kayit
dis1 istihdam sokuna genc issizligin verdigi tepkiye bakildiginda pozitif bir tepki ile
karsilagilmaktadir. Bu sonu¢ Tiirkiye ekonomisinde kayit disiligin artmasiyla birlikte
geng igsizlik oranlarinda da artisin olabilecegini ifade etmektedir. Bu sonuca dayanarak
Tiirkiye’de geng issizlik ile miicadele etmenin en 6nemli unsurlarindan birinin kayit disi
istihdami 6nlemek oldugu sdylenebilir. Etki tepki fonksiyonlarindaki bu iliskilerin daha
farkli agidan ele alinmasi amaciyla varyans ayristirmasina da yer verilmistir.

iii) Varyans Ayristirmasi

Caligmanin bu kisminda varyans ayristirmasinin sonuglarina yer verilmistir. Tar1’ya
(2008: 36) gore varyans ayristirmasi, her bir degiskenin 6ngorii hata varyansinin,
sistemdeki her bir degiskene yiiklenebilecek bilesenlerine ayristirma orani olarak
tanimlanmaktadir. Tahmin edilen VAR modelinden elde edilen varyans ayristirmasi
sonuclar1 Tablo 5°de sunulmustur.

Tablo 5. Varyans Ayristirmasi

Degiskenler Dénem LSUE DUNR DYU
1 100.000 0.00000 0.00000
5 89.5682 6.13548 4.29626
LSUE 10 87.5617 8.47912 3.95913
15 86.5779 9.57128 3.85074
20 85.9787 10.2208 3.80047
1 0.27792 99.7220 0.00000
5 6.07993 91.5193 2.40069
DUNR 10 7.04350 90.2121 2.74435
15 7.25713 89.9867 2.75608
20 7.40788 89.8364 2.75562
1 0.00350 1.51695 98.4795
5 3.57226 5.27568 91.1520
DYU 10 3.83063 5.48743 90.6819
15 4.05526 5.55011 90.3946
20 4.21360 5.57973 90.2066

Varyans ayrigtirmasi sonuglarima bakildiginda tiim degiskenlerin 6ngdrii hata varyansinin
temel kaynaginin oncelikle kendi soklar1 oldugu goriilmektedir. Ekonomik biiylimenin
varyans boliisiimiinde, degiskenlerin pay1 yirminci doneme kadar artarak devam etmis,
sonraki donemlerde neredeyse degismeden ayni kalmistir. Yirminci doneme gelindiginde
ekonomik biiylimedekidegismeninyaklasik %10 ukayitdististihdamdan kaynaklanirken,
%4°1 geng issizlikten kaynaklanmaktadir. Bu bulgu kayit disi ekonominin ekonomik
bliylime iizerindeki etkisinin geng issizlige oranla daha fazla oldugunu gdstermesi
acisindan 6nemli goriilebilir. Diger yandan on besinci donemden itibaren neredeyse ayni
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olmakla birlikte yirminci déonemde kayit dis1 isttihdamdaki degismenin yaklasik %7’si
ekonomik biiyiimeden, %31 geng issizlikten kaynaklanmaktadir. Kayit dis1 istihdamda
ekonomik biiylimenin payinin geng issizlige oranla daha fazla oldugu anlasilmaktadir.
Analizden elde edilen bulgulardan bir digeri ise geng issizlikteki degismenin kaynagi
olarak kayi1t dig1 istihdam ve ekonomik biiyliimenin neredeyse ayni orana sahip oldugudur.
Yirminci déneme bakildiginda geng issizlikteki degisimlerin yaklasik %6’sinin kayit
dist istihdamdan, %4’tiniin ise ekonomik biiyiimeden kaynaklandig1 goriilmektedir. Bu
bulgular dogrultusunda geng issizlik ile ilgili alinacak dnlemlerin kayit dis1 istihdam ve
ekonomik biiylime iizerinde de etkiler yaratacag: diigiiniilebilir. Ayn1 zamanda kayit dis1
istihdamin Oniine gegmek amaciyla uygulanacak tedbirlerin de ekonomik bilylimenin
tyilestirilmesinde ve geng issizligin azalmasinda faydali olacag: diistiniilmektedir.

iv) Granger Nedensellik Testi

VAR analizinin yaninda bu ¢alismada ayn1 zamanda kayit dis1 istihdam geng issizlik
ve ekonomik biiyiime arasindaki nedenselligin yoniinii belirlemek i¢in Granger (1969)
nedensellik testi uygulanmistir. Bu teste gore x ve y gibi iki farkli degiskenin kullanildig:
bir modelde, x degiskenine ait bilgilerin modele dahil edilmesi ile y degiskeninin
ongoriisii degisiklik gosteriyorsa, x degiskeninin, y degiskeninin nedeni olduguna
inanilir ve nedenselligin yoniiniin x” den y’ ye dogru oldugu ifade edilir. Nedenselligin
yoni belirlenirken Wald testi kullanilir ve H ile H, hipotezleri sinanir. Calisma igin
olusturulan Granger nedensellik testinin sonuglari tablo 6’da verilmistir;

Tablo 6. Granger Nedensellik Test Sonuglart

Nedenselligin Yonii Gozlem Sayisi F - istatistik Olasiik
DUNR — LSUE 89 2.20419* 0.0938
LSUE — LDUNR 89 2.96699** 0.0367
DYU — LSUE 89 1.89991 0.1361
LSUE — DYU 89 2.72692%* 0.0493
DYU— DUNR 89 2.02989 0.1161
DUNR — DYU 89 1.11175 0.3492

Not: ** ve * sirastyla %5 ve %10 anlamlilik diizeylerini ifade etmektedir.

2000 Ocak — 2017 Eyliil donemi verileriyle hazirlanan Granger nedensellik testi
sonuglarma bakildiginda kayit dis1 isttihdam ve ekonomik biiylime arasinda iki yonli
bir nedensellik iliskisi, ekonomik biiylimeden genc issizlige dogru ise tek yonlii bir
nedensellik iligkisi mevcuttur. Bu sonugtan hareketle kayit dist istihdam ve ekonomik
biliylimenin birbirinin nedeni oldugu anlasilmaktadir. Bunun yaninda geng issizlik ve
kayit dis1 istihdam arasinda herhangi bir nedensellik iliskisine rastlanilmadigi da Granger
nedensellik testinin bir diger 6nemli sonucu olarak yorumlanabilir.

Kayit dig1 istihdam ve geng igsizlik arasindaki iligki her iki testte farkli sonuglar gosterse
de VAR modelinin ve Granger nedensellik testinin sonuglari1 genel anlamda birbirleriyle
uyumlu goriinmektedir. Elde edilen sonuglar Tiirkiye’de 2010 sonrasi donemde hem
kayit dis1 istihdamin hem de geng issizligin (6zellikle kayit disi istihdamin) ekonomik
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biiyiime {izerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bu baglamda kayit dis1 issizligin
Ontine gegmek i¢in ya da geng igsizligi azaltmak i¢in uygulanacak politikalarin ekonomik
bliylimeye de katki saglayacagi goz oniinde bulundurulmalidir. Bununla birlikte kayit
dis1 istihdamin ve geng issizligin azaltilmasiyla ekonomik biiytimenin stirdiiriilebilir bir
diizeye gelmesinin de kacinilmaz olacag: diistiniilmektedir.

SONUC

Kayit dig1 istthdam ve genc issizlik konusu isgiicli piyasalarmin en temel sorunlar
arasinda yer almaktadir. Kayitli olan sektorde isgiicii arzina karsilik gelen bir talep
bulamayan geng niifus kayit dis1 sektorde isgiicii arzina talep aramaya mecbur kalmakta
ve bu durum bir yandan kayit dig1 istihdami artirirken diger yandan geng niifusun isgiicii
piyasasindaki sorunlarini daha da artirmaktadir. Bununla birlikte bu iki makroekonomik
faktoriin ekonomik bitylimede de etkisi olduguna inanilmakta ve bu alandaki sorunlarla
miicadelenin artirilmasinin ekonomik biiylimeyi iyilestirecegine inanilmaktadir.

Bu calismada kayit dis1 istthdam, geng igsizlik ve ekonomik biiylime arasindaki iliski
Tiirkiye i¢in 2010 Ocak-2017 Eyliil donemi ele alinarak ampirik olarak arastirilmistir.
Calismada yontem olarak VAR modeline ve Granger nedensellik analizine yer
verilmistir. VAR modelinden elde edilen sonuglara bakildiginda tiim degiskenlerin
Ongorii hata varyansimnin kaynaginin oncelikle kendi soklari oldugu goriilmiistiir.
Ekonomik biiyimenin varyans bdoliistimiinde yirminci donemde kayit digi istihdamin
ve geng issizligin pay1 sirastyla %10.22 ve %3.80 olarak gerceklesmistir. Bu sonuca
dayanarak ekonomik biiyiimenin hem kayit disi isttihdamdan hem de geng issizlikten
etkilendigi soylenebilmektedir. Granger nedensellik analizi sonuglari ise kayit disi
istihdam ve ekonomik biiyiime arasinda iki yonlii bir nedensellik iligkisi oldugunu
gostermektedir. Yani Tiirkiye’de belirtilen donemde kayit disi istihdam ve ekonomik
biiyiime birbirinin nedeni olarak gériinmektedir. Diger yandan ekonomik biiyiimeden
geng issizlige dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi elde edilirken geng issizlik ve kayit
dis1 istthdam arasinda ilgili donemde herhangi bir nedensellik iliskisi elde edilememistir.
Caligmanin sonuglar1 Topcu ve Kog (2017) ile Kayacan vd.’nin (2017) ¢alismalar1 ile
benzerlik gostermektedir. Ancak elde edilen bulgulara gore ¢alisma ILO (2015) ve Shehu
ve Nilsson (2014) tarafindan yapilan ¢aligmalardan farkli sonuglara sahiptir.

Bu sonuglara dayanarak etkileri ayn1 olmamakla beraber, ekonomik biiyiimenin hem
kayi1t dig1 istihdamdan hem de geng issizlikten etkilendigi soylenebilmektedir. Bunedenle
istikrarli ve gii¢lii bir ekonomik bilylime diizeyine ulagmak i¢in kayit disi istihdam
ve geng issizlik sorunlarina yonelik miicadelelerin artirilmasi gerekli goriilmektedir.
Ozellikle geng niifusun istihdami konusunda alimacak 6nlemler hem kayit dis1 istihdamin
dolayisiyla kayit dist ekonominin azalmasini saglayacak hem de siirdiiriilebilir bir
ekonomik yapi i¢in 6nemli bir adim niteliginde olabilecektir.
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