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Tiirkiye’de Meydana Gelen Is Kazalari
Sonucu Oliimler ile Calisanlarin Yas Faktorii
Arasindaki Iliski’

The Association Between Age of Employees and Deaths
Caused by Occupational Accidents in Turkey

Ufuk TUREN*
Yunus GOKMEN*3*

OZET

Is kazalar1 tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de hem ekonomik hem de ydnetsel agidan birgok olumsuz so-
nucu beraberinde getirmektedir. Ozellikle 6liimle sonuglanan is kazalarinin sebeplerini ortaya koymada gali-
sanlarin yas faktoriiniin etkisi olabilecegi degerlendirilmektedir. Ciinkii yapilan arastirmalar bireylerin yaslan-
ma ile birlikte birgok fiziksel ve biligsel yetenek kaybina maruz kaldiklarini ortaya koymaktadir. Hem fiziksel
hem de biligsel yetenek kayiplarina ugrayan is gorenin reaksiyon zamani da anlamli bir sekilde uzamaktadir.
Genel anlamda yaslanma ile birlikte alg1 ve hareket yetenegi yavaslayan is gorenin hem kazaya sebep olma
ihtimali artmakta hem de karsilasilan kaza durumlarinda kendini kurtarabilme veya kazay1 6nleyecek tedbiri
zamaninda alabilme yetenegi azalmaktadir. Buradan hareketle yaslanmanin is kazalari ve is kazasi sonucu
oliimler tizerinde etkisi olabilecegi degerlendirilmektedir. Bu ¢alismada son yillarda tilkemizde meydana ge-
len is kazalar1 sonucu 6liimlerin yas faktoriinden ne 6l¢iide etkilendigi irdelenmis ve iki degisken arasinda
anlamli ve dogrusal olmayan (kuadratik) bir iligki tespit edilmistir. Bu iliskiye gore 40-44 yas araligina kadar
is kazas1 sonucu 6liim riski artmakta, bu yas araligindan sonra tedricen azalmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Oliimlii is kazalari, yas faktorii, Tiirkiye, dogrusal olmayan regresyon

ABSTRACT

Occupational accidents lead bad consequences in terms of economics and management for Turkey like other
countries in the world. In particular, deaths caused by occupational accidents are thought to be related with the
age of employees since experiments show that many physiological and cognitive aspects are negatively and
significantly sensitive to age of employees. Decreased physiological and cognitive capacity averts employee
from saving himself/herself from accidents and hinders him/her to take preventive actions. It is claimed that
age has an impact on occupational accident related deaths. In this study, the influence of age factor on deaths
caused by occupational accidents in Turkey is explored. A significant and non-linear relationship is found
between these two variables. According to this association, risk of death caused by occupational accidents
increases until the age interval of 40-44 years then it decreases gradually.

Keywords: Lethal occupational accidents, age factor, Turkey, non-linear regression

* Dr., Kara Harp Okulu, Endiistri ve Sistem Miihendisligi Boliimii
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1 Bucaligma 18. Ulusal Ergonomi Kongresi’'nde sunulan ayni isimli bildirinin gelistirilmis halidir.
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GIRIS

Kaza kavrami genel olarak belirli bir sebep olmadan, beklenmeyen,
maksatsiz ve rastlantisal bir sekilde gergeklesen istenmeyen ve olumsuz
sonuglar doguran olgular seklinde tanimlanmaktadir (Seo, 2005). Cali-
sanlarin gordiikleri is nedeniyle makine veya insan sebepli olarak maruz
kaldiklar1 tehlikeler yiiziinden olusan maddi ve manevi kayiplarla sonug-
lanan olaylara is kazas1 denmektedir (Dawyer ve Raftery, 1991; Hollnagel,
2009:118). Is kazalar1, vuku bulduklar iilkelere hem ¢ok agir maddi ka-
yiplara hem de uluslararasi arenada itibar kayiplarina mal olmaktadir.

Ulkelerin smirlar1 dahilindeki irili ufakli isletmelerin is saglig1 ve gii-
venligi hususunu eksik birakmalar1 ve devletin organlarinin denetim go-
revlerini layikiyla yerine getirmemelerinin bir sonucu olarak is kazalari
ozellikle, gelismekte olan iilkelerin en 6nemli ekonomik sorunlarindan
biri olarak dikkat ¢gekmektedir.

Is kazalar1, hem isletmelerin performansini olumsuz ydnde etkileyerek
milli ekonomiye zarar vermekte hem de sosyal giivenlik sistemine ciddi
bir yiik getirmektedir. Sekil 1°de Avrupa {ilkeleri ortalamasi ve tilkemiz-
deki 6liimlii is kazalarinin 1999-2008 yillar1 arasindaki durumu verilmis-
tir. Tiirkiye’deki is kazast sonucu can kayiplari ilgili durumun vahametini
anlama ac¢isindan 6nem tasiyan bu grafikte her 100,000 calisana diisen is
kazas1 sonucu can kaybi sayis1 goriilmektedir.

Sekil 1. Her 100,000 Calisana Diisen Is Kazas: Sonucu Oliim Miktarlar
30
25

20 ./-\l\

15 \'\ /l/ .\

L \a
10
5 d - < hd * ® —o *——9o
0

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
—e— AVRUPA ORTALAMASI  —=— TURKIYE

Kaynak: ILO (2010)




Tiirkiye 'de Meydana Gelen Is Kazalar: Sonucu Oliimler ile Calisanlarin Yas Faktorii Arasindaki Iliski 103

EU-15 (1995-2004) Avrupa Birligi iilke ortalamasinin yedi katindan
daha fazla oliimli is kazas1 sikligina sahip olan Tiirkiye nin, diinyada
Olimlii kaza sikliginda Rusya ve Hindistan’in ardindan tigiincii geldigi
bilinmektedir (Ceylan, 2011; CNN Tiirk, 2012). TUIK (2008) tarafindan
20062007 yillarinda yapilan bir arastirmaya gore, calisanlarin %2,9’u
son 12 ay igerisinde bir is kazasina maruz kaldiklarini beyan etmisglerdir.

Is kazas1 sonucu &liimlerin bu denli yiiksek olmasi fazlasiyla endise
uyandiran bir durum olarak degerlendirilmektedir. Is kazalarmin sikligin
etkileyen bir¢ok faktor oldugu bilinmektedir. Bu degiskenleri mikro ve
makro seviyede guruplarsak; is yerinden kaynaklanan olumsuzluklar, is
gorenin kendisinden kaynaklanan olumsuzluklar mikro etkenler; tilkede-
ki sosyal ve kiiltiirel gelismislik diizeyi, teknolojik altyapi, is hayatini
diizenleyen tatmin edici bir hukuk sisteminin mevcudiyeti vb. faktorler
ise makro seviyedeki etkenler olarak siralanabilir. Mikro diizeydeki de-
giskenler arasinda bulunan is gérenin yaslanmasi ile birlikte kontrol dis1
ve farkinda olunmayan birtakim degisikliklerin fizyolojik ve biligsel bazi
olumsuz sonuglar dogurdugu da bilinmektedir. Bu olumsuz sonuglarin,
yasla birlikte artmasinin ve birikmesinin, is gorenin is kazasina maruz
kalma ve dolayisiyla is kazasi sonucu hayatini kaybetme riskini artirabi-
lecegi distiniilmektedir. Bu arastirmanin maksadi is gérenin yaglanmasi
ile is kazas1 sonucu hayatini kaybetme riski arasindaki iliskiyi irdelemek-
tir.

I- YASLANMANIN iS GOREN UZERINDEKI FiZYOLOJIiK VE
BILISSEL ETKILERI

Yaglanma, insanoglunun kontrolii disinda kendine has bir dinamige sa-
hip biyolojik bir gercekliktir (WHO, 2012). Zaman igerisinde meydana
gelen pozitif entropik etkilerden kaynaklanan molekiiler bozulmalarin
birikimi, genel olarak tiim fonksiyonlarda artarak seyreden zayiflamalara
sebep olmaktadir (Magalhaes, 2012). En son ne zaman mitoz boliinmeye
maruz kaldiklarindan bagimsiz olarak geng hiicrelerle ayn1 goriiniime sa-
hip olsalar da yasli hiicreler, cesitli igsel ve ¢evresel baskilara kars1 geng
hiicreler kadar dayanikli olmamaktadir. Bu 6nlenemez siirece “Homeos-
tenosis” denmektedir. Geng bireylerden oransal olarak daha fazla yash
hiicreye sahip olan yash bireyler, fiziksel zorlamalar karsisinda fizyolojik
kuvvet rezervinin oransal olarak daha fazla kismini kullanmak zorunda
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kalmaktadir. Bu durum anlik gelisen ek gii¢ gereksinimlerini karsilaya-
cak gerekli rezervlere sahip olunmamasi halini dogurmaktadir (Taffet ve
Teasdale, 2008).

Hiicrelerde yaslanma ile birlikte goriilen bu dinamik degisimin sebepleri-
ni aciklamaya calisan bir¢ok farkli teori bulunmaktadir. Canlilarin, gene-
tik olarak oliime programlanmis olduklarini 6ne siiren kuramlar olmak-
la birlikte; giiniimiizde yaslanma olgusunu aciklamaya c¢alisan iki temel
teori gurubu ragbet gormektedir. Bunlardan birincisi, hatalar ile olusan
“tesadiifi” yaslanma teorileridir. ikinci ekol ise iireme sagligini gelistir-
mek maksadiyla secilmis genetik etkilerin toplamu ile biitiinlenen “prog-
ramlanmis” yaglanma teorileridir (Karasu, 2008). Bu ¢alismanin kapsami
disinda olacag diisliniildiiglinden yaglanma teorilerinin detayina girilme-
mis (Detayl bilgi i¢in bknz. Karasu, 2008), daha ¢ok yaslanmanin sebep
oldugu degisimler irdelenmeye calisiimistir. Bu baglamda, “homeosteno-
sis” dinamik entropik dongiisii ile birlikte yasl hiicrelerin stres olusturan
kosullara adaptasyon (homeostasis) kabiliyetini yitirmeleri ve genomik
dengenin bozulmasi biyolojik yaslanmanin en 6nemli belirtileri olarak
degerlendirilmektedir. Bu belirtiler ile birlikte, hiicreleri olusturan mak-
ro molekiillerde birikimli olarak meydana gelen hasar sebebiyle, mitoz
boliinmeye programlanmis hiicreler bolinmeme egilimine girmekte ve
kendini yenilemeyen hiicrede, 6liim programi tedricen devreye girmek-
tedir (Karasu, 2008).

Yaslanma igsel ve digsal etkileri olan, genetik kod, fiziksel ve sosyal ¢ev-
re ile iligkili yavas fakat dinamik bir siirectir (Matteson, 1988:158-171).
Insanin dis goriiniimiine yansiyan bu durum ile birlikte biyolojik yaslan-
mayla orantili olarak hem fiziksel hem de bilissel yeteneklerinde kayip-
lara sebep olmaktadir.

Yasglanmanin viicutta sebep oldugu fizyolojik degisiklikler lizerinde ya-
pilmis bircok arastirma bulunmaktadir. Yaslanmayla birlikte agizdaki
toplam dis kayb1 miktar1 artmaktadir (Hunt vd., 1988). Bu durum genel
anlamda sindirim sisteminin fonksiyonlarini olumsuz yonde etkilemekte-
dir. Bagka bir aragtirmaya gore ise yaslanmayla birlikte bireylerin tirnak-
lar1 daha kirilgan hale gelmektedir (de Berker ve Baran, 2010).

Insan viicudunun kas giiciinii kullanabilme kapasitesi 20-30 yas arasin-
da tepe noktasina ulagsmaktadir. Bu yas aralifindan sonra, bu kapasite
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yasin ylikselmesi ile birlikte tedricen diisme egilimine girmekte, 6zellikle
50-60 yas arasinda 6nemli Ol¢iide diistis gozlenmektedir. Bu dinamik ile
ilgili olarak Ashton (1993) tarafindan yapilan arastirmada 65-74 yas ara-
st erkeklerin %30’u ile kadinlarm %350’sinin kendi agirliklarinin %50’sini
kaldiramadiklari tespit edilmistir. 20 yasindaki hemcinslerinin sahip oldu-
gu maksimum kas giiciiniin 70 yasindaki erkekler ancak %80°nini, kadin-
lar ise ancak %65’°ini uygulayabilmektedir. Bu degisim yukarida deginilen
molekiiler degisimin bir sonucu olarak kas hiicrelerindeki boyutsal ve say1-
sal eksilmenin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir (WHO, 1998).

Yaglanma ile iliskili en erken belirtiler antropometrik degisimler ile ken-
dini gostermektedir. Baz1 aragtirmalarda, yaslanma ile birlikte saglikli
bireylerin boyu ve eklemlerindeki hareket menzillerinde azalma tespit
edildigi bildirilmektedir (Schultz, 1992). Yasla iliskili olarak durussal
(postural) denge yetenegindeki degisimi ele alan bazi ¢aligmalar, yaslan-
ma ile birlikte durugsal kontrolii ve zorluk farkindaligi saglayan duyussal
motor sistemlerde, yetenek kayiplar1 belirlemistir. Ayrica yaslanmayla
birlikte kiiclik adim atma, ayak bilek ekleminin esnemesinde ve kalca ro-
tasyonunda azalma gibi baz1 yiiriime bozukluklarinin arttig1 da literatiirde
¢okea bildirilen bir iliskidir (WHO, 1998).

Ote yandan, 40’I1 yaslara gelinmesi ile baslayan kemiklerdeki mineral
yogunlugunun azalmasi (osteoporosis), kemik kirilmasi riskini anlamli
6l¢iide yiikseltmektedir. Bu yogunluk kaybi yasla ilintili olarak artma-
ya devam etmektedir. Ozellikle kadinlarda hormonal yapilar1 geregi ke-
miklerdeki mineral yogunlugu kaybi daha sik goriilmektedir (Cheng vd.,
1997). Diisme siklig1 ile yaslanma arasinda anlamli bir iligki oldugu da
literatiire yansimis bulgular arasindadir (Cheng vd., 1994). Yasla birlikte
artis gosteren diisme sikligi ile yasla artan kemik erimesi olgusunun et-
kilesiminin yaslanma faktoriiniin diisme ve diisme sonucu olusan kemik
kirilmasi riskini artirmasi en dogal sonug olarak goriilmektedir.

Kardiyovaskiiler sistem de yaslanmadan etkilenmektedir. Yaslanma ile
birlikte kalp boyutunda biiyiime veya kalp atis1 ritminde hizlanma, atar-
damarlarda sertlesme ve toplardamarlarda elastikiyet kayb1 ve kan basin-
cinda artma gibi sonuglar gézlenmektedir. Solunum sisteminde yaslan-
manin etkisi ise teneffiis edilebilen oksijen miktarinda azalma ve yasla
birlikte daha ¢abuk yorulma seklinde goriilmektedir. Yaslanmanin sin-
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dirim sistemi ile iligkili etkileri ise; mide bosalma hizinin yavaglamasi
ve bunun sonucu olarak uzayan tokluk hissi ve daha az porsiyon yemek
ile doyma durumu, bunlarla baglantili olarak daha az tiikiirtik tiretimi ve
enfeksiyon riskinin artmasi, sindirim sistemi organlari i¢ ¢eperinde daha
ince mukoza dokular1 ve daha yavas bagirsak hareketleri seklinde kendi-
ni gostermektedir (Waller, 2001).

Yaslanmanin gorme yetenegi lizerinde etkileri bilinmektedir. Cogu insan
40’lh yaslarinda g6z merceginin esnekligini yitirmesi sonucunda yakin
gozIigii kullanmaya baslamaktadir. Daha ileri yaslarda karanlikta goriis
ve gormede ayirt edicilik yeteneginin azaldigi, parlamanin artmasi ile bir-
likte net goriisiin bozulmaya basladig: bilinen gergeklerdir. Bahse konu
belirtilerin goriildiigii ileri yaslarda trafikte ara¢ kullanmak tavsiye edil-
memektedir. Gérme yetenegine paralel olarak igitme yetenegi de yaslan-
madan etkilenmektedir. Yaslanma ile birlikte insanlarin yiiksek frekansta-
ki sesleri duyma yetenegi azalmaktadir. Ozellikle bu isitsel alg1 bozulmasi
ortalama 55 yas sinirinda olumsuz yonde ivme kazanmaktadir. Dahas1 ge-
nel anlamryla metabolizma yavagladigindan enerji ihtiyaci diismekte, hor-
monsal degisimle birlikte viicut yag orani artarken kas oran1 azalmaktadir.
Kas oran1 azaldik¢a metabolizma daha da yavaglama egilimine girmekte
ve bu kisir dongii 6liime kadar siirmektedir (WebMD, 2011).

Rand ve Stelmach (2012) g6z ve ellerin hareketlerinin koordinasyonu ile
yaslanma arasindaki iliskiyi ele aldiklar1 calismalarinda, yash katilimei-
larin genglere nazaran goz hareket hizinda daha yavas kaldiklar, ellerin
hareketi de dahil olunca birden fazla noktay1 gozle takip performansinda
daha ¢ok birinci noktada takilip kalma egilimi gosterdiklerini tespit et-
mistir. Ayrica, el hareketlerinde; hizlandiktan sonra belirli noktada ya-
vaslayarak durdurma siiresinin yaslanma ile birlikte uzadig1 da aktaril-
mistir. Bu ¢alisma genel olarak yaslanma ile birlikte hem géz hem de el
hareketlerinde agirlasma ve goz-el koordinasyonunda bozulma oldugunu
bildirmektedir.

Koga ve Morandt (1923) sekiz ila seksen yaslarinda 9400 katilimer ile
geceklestirdikleri calismada; isitsel reaksiyon zamani ile igitme hassasi-
yeti, gorsel reaksiyon zamani ile gérme hassasiyeti arasinda pozitif ko-
relasyon tespit etmis, ayrica; ilerleyen yasla birlikte her iki tip reaksiyon
stiresinin uzadigini ve bu yetenek kaybinin daha ¢ok merkezi sinir siste-
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minden kaynaklandigini gdsteren ipuglar ortaya koymaktadr. Ilerleyen
yasin reaksiyon zamanini uzattigini gosteren bulgular Miles (1931), Bel-
lis (1933), Verhaeghen ve Salthouse (1997) tarafindan da bildirilmistir.
Ozellikle Verhaeghen ve Salthouse (1997) tarafindan ortaya konan analiz
sonuglar1 6nem arz etmektedir. Soyle ki, yaslanma ile biligsel yetenekleri
Olemekte kullandiklart veri isleme hizi1 ve muhakeme yetenegi arasinda
dogrusal olmayan bir iliski tespit etmislerdir. Bu iligkiyi yaslanma ile bir-
likte bu iki degiskendeki azalma hizinin artarak devam etmesi seklinde
tanimlamisglardir. Ayrica, ayni ¢alismada, istatistiksel olarak anlamli dii-
zeyde olmasa da, yaglanma ile bilgiyi ¢alisan hafiza ve uzun siireli hafi-
zada tutma yetenegi arasindaki iliskinin de dogrusal olmayan ve artarak
azalan bir davranis sergiledigi tespit edilmistir.

Birren ve Fisher (1995) meta-analiz yaptiklar1 ¢alismalarinda, yiiz yildan
fazla bir zaman diliminde yapilmis arastirmalarin sonucu olarak reaksi-
yon zamaninin yaslanma ile birlikte yavasladigi sonucuna varmiglardir.
Madden (2001) reaksiyon zamanin1 merkezi sinir sisteminin veri isleme
hizinin bir 6l¢iisii olarak nitelendirmektedir. Bu bakis agisi, yasin ilerle-
mesi ile birlikte olusan yavaslamanin sistemik ve genel agiklamasi olarak
goriilebilir. Rabbitt vd (2001) ise bilissel yaslanma ile birlikte reaksiyon
zamanindaki varyansin arttigini, bu artis ile birlikte ortalama reaksiyon
zamaninda nispi bir artigin s6z konusu oldugunu yani biligsel yaslanma-
nin temel gostergesinin reaksiyon zamaninin varyansinin yiikselmesi ol-
dugunu 6ne siirmektedir. Bu bulguyu destekler nitelikte Hultsch, MacDo-
nald ve Dixon (2002) yaslanma ile birlikte deneklerin en iyi %20 reaksi-
yon zamani skorlarinin degigsmedigini ama en kotii %20 reaksiyon zama-
n1 skorlarinin arttigini tespit etmistir. Deary ve Der (2005) uyguladiklari
uzun siireli arastirmada 8 yillik zaman diliminin reaksiyon zamaninin
ortalamasini ve varyansini anlamli bir sekilde arttirdigini tespit etmistir.

Yukarida deginilen ¢alismalarda, yaslanma ile fiziksel ve bilissel goster-
geler arasindaki iligkiler genelde dogrusal bir bakis agisiyla analiz edil-
mis ve genel itibariyle yaglanma ile karsilasilan olumsuz durum arasinda
anlaml iligkiler tespit edilmistir. Bu iliskiyi dogrusal olmayan sayisal
yontemlerle ele alan ¢alismada ise iligkinin siirekli ve hizlanarak azalan
davranista oldugu bildirilmektedir. Yani yaslanma arttik¢a entropi art-
makta, dolayisiyla insanin fizyolojik ve biligsel durumunu olumsuz etki-
leyen olgular artmaktadir.
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II- YASLANMA VE IS KAZALARI SONUCU OLUM RISKi

Genel olarak yazinda is kazalariin sebepleri ile ilgili olarak, is yerinden
kaynaklanan hususlar iizerinde durulsa da (Jovanovi¢, Arandelovi¢ ve
Jovanovi¢, 2004) is gorenlerin 6zellikleri ile kazalar arasindaki iliskileri
arayan c¢aligmalar da bulunmaktadir. Chau, Mur ve Benamghar (2002)
Fransa’nin Meurthe-et-Moselle bolgesinde ingaat sektorii ¢alisanlarinin
2 yillik kaza kayitlarina dayanan arastirmalarinda 30 yasindan geng is
gorenlerin 30 yasindan yasl olanlara nazaran daha fazla kazaya maruz
kaldiklarmi bulmuslardir. Isve¢’teki demir madenlerinde ¢alisanlar iize-
rinde yaptiklar1 arastirmada Laflamme, Menckel, ve Lundholm (1996),
ileri yaslardaki calisanlarin genglere gore daha az kaza riski tasidiklarini
tespit etmislerdir. Dizdar ve Toprak (2012) ise, Tiirkiye’de tersanelerde
vuku bulan 6limlii is kazalarini ele aldiklari calismada, yas ve tecriibe ile
birlikte 6liimlii is kazasi riskinin azaldigini bildirmislerdir.

Bu calismalarda, genel yaklasim, yasin ilerlemesi ve tecriibenin artma-
styla risk alma davraniginin azalmasi, biling ve farkindaligin artmasi ile
kazalara maruz kalma frekansinin azalmasi seklindedir. Deary ve Der
(2005) ise hayatta kalma ve 1Q seviyesi arasindaki iligkiyi bireylerin re-
aksiyon zamanlari ile a¢iklamiglardir. Bu ¢alismada, yazarlar uzun soluk-
lu bir aragtirma sonucunda 1Q seviyesi yiiksek olan orta yasli deneklerin
14 y1l sonra IQ’su nispeten diisiik olanlara nazaran daha fazla hayatta kal-
diklarini tespit etmislerdir. Bu iliskiyi agiklarken, reaksiyon zamani kisa
olanlarin kendilerini tehlikelerden daha kolay sakinabilecekleri olgusuna
deginmislerdir. Yaglanma ve is kazas1 sonucu 6liim riski arasindaki iligki
de genelde dogrusal olarak agiklanmaya calisilmistir.

Literatiirde yasin is kazalar1 iizerindeki etkisini inceleyen caligmalarda,
genel anlamiyla iligskiye dogrusal bakildigi ve analizlerin sonucunda ya-
sin ilerlemesinin kaza riskini azalttiginin ortaya kondugu gozlenmistir.
Bu arastirmada ise yas degiskeninin 6liimlii kazaya maruz kalma ihtimali
tizerindeki etkisini, makro veriye dayali olarak, Tiirkiye 6rnekleminde
daha detayli incelemek amaglanmaistir.

Is kazalarinin yani sira meslek hastaliklarinin sebep oldugu istenmeyen
durumlar da mevcuttur. Yeterli veri bulunmamasi sebebiyle meslek has-
taliklar1 bu ¢aligmanin disinda tutulmustur.
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III- YONTEM VE VERI SETI

Bu caligmada, yaglanmanin 6liimlii kaza riski tizerindeki etkisini incelemek
maksadiyla TUIK tarafindan yayimlanan “Is Kazas1 veya Meslek Hastalig1
Sonucu Oliimlerin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gére Dagilimi” ile “Yaslara
Gore Toplam Calisan Sayist” verileri (TUIK, 2010) kullanilmugtir.

Tirkiye smirlar1 dahilinde, tiim sektorleri ve tiim is gorenleri kapsayan
2003-2009 yillart arasindaki 7 yillik veri 5 yaslik araliklarla grafik ha-
line getirilerek incelenmistir. Sekil 2°de 2003—-2009 yillar arasinda yas
gruplaria gore is kazasi sonucu 6liim oranlar1 arasindaki iligkinin grafigi
sunulmustur.

Sekil 2. 2003—2009 Yillar: Arasinda Yas Gruplarina Gore Iy Kazasi Sonucu Ortalama
Oliim Oranlart

Is Kazas1 Sonucu Oliim Orani
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Kaynak: TUIK (2010)

Dogrusal olmayan bigimde yaslanma ve is kazasi sonucu 6liim riski ilis-
kisinin; 40—44 yas zaman araligina kadar stirekli artan bir egilim, 4044
yastan sonra ise 60—64 yas araligina kadar stirekli bir azalma egilimi iz-
ledigi goriilmektedir. Grafik 60—-64 yas araligindan sonra tekrar yiikselis
egilimine girmektedir.

Sekil 3’te ise her y1l i¢in ayr bir grafik ile yaslanma ve is kazas1 sonucu
Oliim oranlar1 gosterilmistir. Burada da yukarida bahse konu olan dog-
rusal olmayan iligki ayn1 esaslara ¢ok yakin bir bi¢imde goriilmektedir.
Yillarin ortalamasindan elde edilen dogrusal olmayan iliski driintlistiniin
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ayri ayri yillarda da var olmasi, iligkinin dogrusal olmayan bir fonksiyon
ile ifade edilmesi gerekliligi diisiincesini destekler durumdadir.

Sekil 3. Tiirkiye de Yillara ve Yas Gruplarina Gére Is Kazast Sonucu Oliim Oranlar
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Kaynak: TUIK (2010)

Oncelikle bu iliskinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini orta-
ya koymak i¢in Montgomery (2001: 86—88) siire¢ optimizasyonu olarak
onerdigi prosediir izlenerek bagimli degiskenin bagimsiz degiskenden
nasil etkilendigini gosteren egri elde edilmistir. Bu egrinin formiiliine
ulasabilmek icin SPSS 10.0 istatistik paketi kullanilmistir.

Analizde, dogrusal olmayan bircok model alternatifi elde edilmis, i¢in-
den en uygun model R? ve F degerlerine bakilarak segilmistir. Tablo
1’de goriilecegi lizere quadratic (kuadratik) ve cubic (kiibik) modeller-
de p=0,001<a=0,05 oldugundan, bu modellerin istatistiksel olarak tii-
miiyle anlamli olduguna %95 giivenirlilik diizeyinde karar verilmistir.
Bu iki modelin R*’leri yiiksek ve birbirine oldukga yakin bulunmustur.
Burada en yiiksek R? degeri model tercihi i¢in 6nerilmez; ¢iinkii genel
olarak kiibik modeller daha yiiksek R? verme egilimindedir (McDonald,
2009: 224-231). Dolayisiyla F degerine bakilarak kuadratik model ter-
cih edilmistir.
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Tablo 1. Alternatif Modellere Ait Istatistikler

Model R R? Diizeltilmis R? F p

Linear 0,077 0,006 -0,009 0,405 0,527
Logaritmic 0,155 0,024 0,010 1,669 0,201
Inverse 0,230 0,053 0,039 3,815 0,055
Quadratic 0,443 0,196 0,172 8,171 0,001
Cubic 0,477 0,227 0,192 6,476 0,001
Compound 0,034 0,001 -0,014 0,080 0,778
Power 0,137 0,019 0,004 1,305 0,257
S 0,242 0,059 0,045 4,230 0,044
Growth 0,034 0,001 -0,014 0,080 0,778
Exponential 0,034 0,001 -0,014 0,080 0,778
Logistic 0,034 0,001 -0,014 0,080 0,778

IV- BULGULAR

Dogrusal olmayan bu iligkiyi, istatistiksel olarak sinamak i¢in dogrusal
olmayan egri tahminine dayali regresyon analizi yapilmistir. Bu analiz
sonucunda, veri kiimesine en uygun fonksiyonun kuadratik (karesel) ol-
dugu yapilan karsilastirmalar sonucunda anlagilmstir.

Kuadratik (karesel) bir davranis sergileyen bu iliskinin katsayilarinin (b,
hari¢) da p=0,001<a=0,05 oldugundan % 95 giivenilirlik diizeyinde an-
laml1 oldugu goriilmektedir (Tablo 2). Bu iligkinin denklemi Denklem
1 ve 2°de, grafigi ve veri dagilimi Sekil 4’de verilmistir. Yapilan analiz,
yaslanmanin is kazas1 sonucu 6liim oranini 4044 yas araligina kadar
artirdigini, bu noktada bir tepe noktasi olusturduktan sonra azaldigini is-
tatistiksel olarak desteklemektedir. Yazilim ile en uygun egri tipine uy-
durulan modelde, 65 ve iizeri yas aralig1 artan risk durumuna sahip oldu-
gundan, segilen kuadratik (karesel) model yapisina uymadig1 saptanmis
ve bu yas aralig1 analizlerde goz ardi edilmistir.
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Tablo 2. Regresyon Modelinin Katsayilart

Standartlastiriimig
Katsayilar
Degiskenler B, S.H. B, t p
Yas 4,59E-006 | 1,14E-006 2,918 4,042 | 0,000
Yag ** 2 -5,10E-008 | 1,28E-008 -2,874 -3,981 | 0,000
(Sabit) -4,58E-005 | 2,33E-005 -1,970 | 0,053

Y=B8+BX +B,X +e (1)
¥ =-4,58x10° +4,59x10°X -5,1x10°X > (2)

Sekil 4. Veri Kiimesinin Dagilimi ve Dagilimi Temsil Eden Kuadratik Egri
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2003-2009 arasindaki 7 yilda Tiirkiye’deki tiim oliimlii is kazalar1 dik-
kate alinarak yapilan bu analizde is kazas1 sonucu 6liim riski en yiiksek
olan yas aralig1 40—44 olarak tespit edilmistir. Dogrusal bir diisiinceye
gore meslek yagaminin en verimli ¢cagi olarak kabul edilen bu yas arali-
ginda, beklentilerin aksine, is kazas1 sonucu 6liimlerin neden yiiksek ol-
dugunu arastirmanin ¢ok dnemli oldugu agiktir. Bu noktada esas mesele
15-24 yas aralig1 ile 40—44 yas aralig1 arasinda is kazas1 sonucu 6liim
oraninin neden arttigin1 ve 40—44 yas araligindan itibaren neden azaldi-
g1 aciklayabilmektir.
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TARTISMA VE SONUC

Yasin ilerlemesi ile birlikte sinir sisteminin performansinin tedricen azal-
digin1 gosteren birgok ¢alisma mevcuttur (Miles, 1931; Bellis, 1933;
Birren ve Fisher, 1995; Verhaeghen ve Salthouse, 1997; Der ve Deary,
2006). Bu bulgularin aksine yas ile is kazalar1 arasindaki iligkiyi incele-
yen caligmalarda yas ilerledikce is kazasi sonucu 6lme ihtimalinin azal-
dig1 yoniinde sonuglar bildirmektedir (Chau, Mur ve Benamghar, 2002);
Laflamme, Menckel, ve Lundholm, 1996; Dizdar ve Toprak, 2012).

Tirkiye’deki tiim caligsanlari ele alan ve dolayisiyla tiim sektorlere ait ve-
rileri igeren bu calismada 40-44 yas araligina kadar is kazast sonucu 6lim
riskinin arttig1 tespit edilmistir. Bu durumda; insan viicudunun fizyolojik
ve biligsel olarak kuvvet kaybetmesi ve yavaglamasi ve paralel olarak
reaksiyon zamanin uzamasi s6z konusu olmaktadir. Bunlarla birlikte; is
gorenin is tecriibesinin artmast, terfi sisteminin en ug¢ noktasina bu yaslar-
da geliniyor olmasi, bireylerin fiziksel olarak kabiliyetlerindeki azalmay1
heniiz hissedemiyor veya kabullenemiyor olmalari, farkindalik eksikligi
ile bu halde 6n plana atilmaktan ¢ekinmemeleri miimkiin olabilmekte-
dir. Ayrica, bu yas gurubunda bahsi gecen 6zelliklere sahip is gorenlerin,
amirleri tarafindan daha fazla glivene mazhar olmalar1 sebebiyle kritik
durumlarda digerlerine nazaran daha fazla ve daha sik gorevlendiriliyor
olmalar1 da ihtimal dahilinde goriilmektedir.

Oysa 40-44 yas araliginda, yaslanma ile birlikte merkezi sinir sistemine
bagli baz1 performans diisiikliikleri 6zellikle reaksiyon zamani varyansin-
da bir artis seklinde kendisini gostermektedir (Madden, 2001; Rabbitt vd.,
2001). Bu varyans artis1, onceleri birbirine ¢ok yakin standartlarda reaksi-
yon zamani skorlarina sahip bireyin yavas yavas aliskin olduklar1 hassasi-
yetin diginda reaksiyon zamanlar1 ortaya koymasi manasina gelmektedir.
Sahip oldugu yeteneklerdeki varyansin arttigindan haberdar olmayan bir
is gorenin, dogal olarak risk orani da artiyor olabilir. Dahasi literatiirde
yaglanma ile birlikte fiziksel glic kaybina temas eden calismalar da bu-
lunmaktadir (Or. Ashton, 1993). Fiziksel gii¢c kaybinin yaninda hareket ve
denge kabiliyetinin yaslanma ile birlikte bozuldugu da bilinen bir gercektir
(WHO, 1998). Bu yas gurubunun, goriilen en biiyiik dezavantajinin yaslan-
ma ile birlikte yavas yavas fakat artan bir ivmeyle hizlanan ve engellene-
mez bu degisimlerin farkinda olmamak olabilecegi degerlendirilmektedir.
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45-49 yas araligindan itibaren fiziksel ve bilissel yeteneklerindeki azal-
ma ve yavaglamanin farkina varmaya baglayan is goren, kendisini biraz
daha geri plana ¢cekmeye baslayacaktir. Bu durumu fark eden amiri de
ona gore is tahsis etmeye 6zen gostermeye dikkat edecektir. Ayrica, {il-
kemizin sahip oldugu sosyal ve kiiltiirel baz1 6zeliklerden 6tiirii, nispeten
daha yagsl olanlara hiirmet ve saygi gosterme davranisi ve onlarin yerine
islerini yapma gelenegi de bu yas grubundan itibaren is kazas1 sonucu
6liim oranin1 azaltiyor olabilir.

60 yasindan itibaren is kazast sonucu 6liim oranlarinin artmasi Farrow
ve Reynolds (2012)’un aktardigi bulgular ile uyumludur. Bu ¢alismada
yazarlar 60 yasindan itibaren diisen fiziksel yeteneklerin farkinda olan
1§ gorenlerin, daha az riskli davranis gosterdikleri fakat olusan kazalarin
sonucunda Oliim ihtimalinin yiikseldigini aktarmiglardir. Tiirkiye’de de
bu yas gurubunda is kazasi ve 6liim dinamiginin paralel bicimde gercek-
lesmis olabilecegi soylenebilir.

Yazinda fizyolojik ve biligsel olumsuz sonuglari ortaya konmus olan yas-
lanmanin etkilerinin bir takim tedbirler ile yavaslatmanin miimkiin ola-
bilecegi bilinmelidir. Ozellikle fiziksel ve biligsel koordinasyona dayali
takim sporlar1 yapan bireylerin reaksiyon zamanlarinin sedanter yasam
siirenlere gore ¢ok daha kisa oldugu bildirilmistir (Ghuntla vd., 2012).
Ulkemizde hem genel olarak is kazas1 sonucu dliimleri azaltmak hem de
40—44 yas tepe noktasini ortadan kaldirmak i¢in is gorenlerin spor yap-
maya tesvik edilmelerinin 6nemli bir husus oldugu degerlendirilmektedir.
Spor yapma aliskanliginin ¢ok kiigiik yaslarda kazandirilmasi ve is yer-
lerinde personeli tesvik edecek politikalar uygulanmasi, devlet politikasi
olarak da is gorenlerin spor yapmalari i¢in imkan yaratmanin zorunlu ha-
le getirilmesi gibi bazi ¢ozlimlerin milli 6liimlii is kazalar1 oranlarimizin
diistiriilmesinde 6nemli bir rol oynayabilecegi diisiiniilmektedir.

[s yeri sartlarinin insan saglig1 agisindan uygunlugu da is gorenlerin ken-
dilerini daha din¢ ve dinamik hissetmeleri, daha az siklikla hasta olma-
lar1 hususunda etkili olmaktadir. Iyi havalandirilan, iyi iklimlendirilmis,
temiz ve tertipli igyerlerinin, is gorenlerin hem fizyolojik hem de biligsel
ve psikolojik ihtiyaglari acisindan 6nemi bilyliktiir. Bunlarin yam sira,
15 gorenlerin yeterli ve dengeli beslenmesinin de yaslanmanin etkilerini
geciktirici bir faktor olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Ayrica, is gorenlerin ilerleyen yasla birlikte fizyolojik ve biligsel yetenek-
lerinin nasil degistigi konusunda farkindaliginin artirilmasi da 6nemlidir.
Is kazas1 sonucu dliim oraninin zirve yaptig1 yas arahigindaki is goren-
lerin ayrica bilinglendirilmesi, hem devlete bagli hem de 6zel is yerleri
acisindan 6nemli bir 6nleyici tedbir olabilir.

Ulkemizde, oliimciil is kazalarmin tek sebebi olarak yas faktdriinii 6ne
stirmek dogru bir yaklagim olamaz. Aslinda, yapilan istatistiksel analizle-
rin sonucunda elde edilen ¢ok yiiksek olmayan R? degeri de bu varsayimi
destekler durumdadir. Ulkemizin bu konuda Avrupa sampiyonu ve Diin-
ya ti¢linciisii olmasinin altinda yatan bir¢ok faktér vardir. Her bir faktor
tizerinde kararlilikla durulmadikg¢a bu kotii sohretten kurtulmak miimkiin
olmayacaktir. Bu ¢alismada, sadece yas faktorii ele alinmis ve su ana ka-
dar yapilan aragtirmalardan farkli olarak dogrusal olmayan bir bakis acis1
ile iliski aciklanmaya calisilmistir.

Sadece Tiirkiye’deki yedi yillik veri ile yapilan bu ¢alismanin bulgular
donemsel ve sadece iilkemiz hakkindadir. Genelleme yapilmadan 6nce bu
durumun goz Oniine alinmas1 uygun olacaktir. Ayrica iilkemiz genelinde
meydana gelen is kazalar1 ve bu is kazalar1 sonucu vuku bulan 6liimlerin
tamaminin kayit altina alinip alinmadig1 konusu muglakligini ve kendisi-
ne atfedilen tartismalar1 korumaktadir.

Gelecekte yapilacak ¢aligmalarda; yaslanmanin disinda, tecriibe, cinsi-
yet, egitim seviyesi, aylik kazang, isletmelerin 6zellikleri vb. degisken-
lerin de dahil edildigi agiklayicilik seviyesi daha yliksek bir model ile
Tiirkiye’ nin 6liimlii is kazalar1 sohretinin sebeplerinin ortaya konmasinin
faydali olacagi degerlendirilmektedir. Birgok bagimsiz degisken ile is
kazas1 sonucu 6liim riski degiskeni arasindaki iligskinin, zaman boyutsal
olarak aragtirilmasinda panel veri analizi yonteminin kullanilmasinin uy-
gun olabilecegi, boylelikle kontrol edilebilecek bazi degiskenlerin etki
giicliniin tespit edilerek, mikro ve makro diizeyde alinacak onlemlere ka-
rar destegi saglanabilecegi ongoriilmektedir.
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