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Ev Kadinlarimin Sosyal Giivenlik Sistemine Iliskin
Goriisleri

Views of Homemakers’on Social Security System

Giilay GUNAY*
Ayfer AYDINER BOYLU**
Ozgiin BENER***

OZET

Bu arastirmada ev kadinlarmin tilkemizdeki sosyal giivenlik sistemine (SGS) yonelik goriislerini belirlemek
amaclanmaktadir. Aragtirmanin evrenini Karabiik ilinde yasayan ev kadinlar1 olusturmaktadir. Aragtirmanin
orneklemine 740 evli veya bekar ev kadini1 alinmigtir. Verilerin analiz edilmesinde tanimlayicr istatistiklerin
yan sira T-Testi ve Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Arastirma sonucunda kadmlari %59.1%inin
SSK’na (Sosyal Sigortalar Kurumu) iiye olduklari belirlenmistir. Ev kadinlari arasinda sosyal giivenlik siste-
minden eslerinin lizerinden yararlanabildigini belirtenlerin oran1 yiiksektir (%81.4). Ayrica galismaya katilan
kadmlarm %32.3 tiniin SGS hakkinda hig bir bilgisinin olmadig1 bulunmustur. Kadmlarin SGS’ni giiven veri-
ci bulma ve SGS’nin ev kadinlar1 igin yapmis oldugu ¢alismalari yeterli bulma durumlart ile aylik gelir diizeyi
arasindaki iliskinin istatistiksel olarak 6nemli oldugu gozlemlenmistir. Ayni1 zamanda ¢aligmaya katilan ev
kadmlarmin SGS’ne yonelik memnuniyet diizeyleri (M=3.7, SS=0.8) ortalamanin iistiindedir. Caligmada ka-
dinlarin sosyal giivenlik sistemine yonelik memnuniyet diizeyleri ile yas ve aylik gelir diizeyi arasinda anlaml
bir farklilik oldugu bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Ev kadini, sosyal giivenlik, sosyal giivenlik sistemi, ev kadinin sosyal giivenligi, kadin
ve sosyal politika

ABSTRACT

This research aims to study the views of house wives on Turkish Social Security System (SSS). Participants
in the study consist of housewives residing in Karabuk. In total, the research sample includes740 single or
married house wives. are. Beside descriptive statistics, T-test and one way variance analysis (ANOVA) are
used in analysis of the data. Results indicated that 59.1% of housewives have are a Social Security. Among the
housewives, (81.4%) indicated that they benefit from spouses’ from social security which is considerably high.
It is found that one third (32.3%) of housewives do not have any knowledge about SSS. It was observed a sta-
tistically significant relationship between the states of rely on the social security system and the consideration
that the work is done for homemakers is enough. At the same time, satisfaction level to SSS of housewives
from SSS is above the average. Analysis shows there is a significant difference of satisfaction level from ser-
vices provided by the SSS depending on age and monthly income of housewives.

Keywords: Housewife, social security, social security system, housewife and social security, social security
of housewives, woman and social policy
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GIRIS
I- SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI, KAPSAMI VE ONEMIi

Refah devleti, kapitalist ekonomilerde sanayilesme ile ortaya ¢ikan so-
runlar, artan esitsizlik ve giivensizlik karsisinda siyasal haklarin gelisme-
siyle devletin siire¢ karsisinda seyirci kalamayacagi ve miidahale etmesi
diisiincesinden hareketle gelismistir (Senkal, 2005:276). Geleneksel ola-
rak refah devleti, sosyal ve piyasa glicleri tarafindan olusturulan tabaka-
lagmanin azaltilmasi ve bu siirecte, vatandaslar arasindaki esitligi des-
tekleyen bir sistem olarak karakterize edilmektedir (Harrington Meyer,
1996:449). Refah devleti, bireylere ve ailelere asgari bir gelir glivencesi
veren, onlar1 toplumsal tehlikelere karsi koruyan, toplumsal konumlari ne
olursa olsun tiim vatandaglarina egitim, saglik, barinma gibi sosyal hiz-
metler alaninda belli bir standart getiren devlettir (Senkal, 2005:276). Bu
kapsamda degerlendirildiginde refah devletinin en 6nemli gorevleri ara-
sinda sosyal giivenlik olanaginin saglanmasi gelmektedir. Insan hayatini
riske eden ve yasadig1 hayatin yoniinii degistiren bazi tehlikelerin varlig
stiphesizdir (Turak, 2009:2). Giiniimiizde evrensel bir ilkeye doniisen ve
cagdas uygarligin simgesi olan sosyal giivenlik kavrami, temelde, bireyin
karsilasacagi ve yasami i¢in tehlike olusturan olaylara karsi bir gliven-
ce arayiginin iirtiniidiir (Giivercin, 2004:90; Giizel, 1999:6). Bu tehlike-
lerden korunmak ya da minimum diizeyde etkilenmek amaciyla dogan
“Sosyal Giivenlik” kavramina dair bir¢cok tanimlama yapilmistir (Balci
Izgi, 2008; Turak, 2009:2).

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde genel olarak sosyal giivenlik,
“Herkesin hastalik, analik, issizlik, yaslilik ve 6liim gibi insan iradesi
disinda meydana gelen risklere karsi giiven icerisinde olmasi gereginin
yani sira; beslenme ve barinma gibi her tiirlii ihtiyacin karsilanmasidir.”
seklinde tanimlanmistir. Bu anlamda sosyal giivenlik; mesleki, fizyolojik
ve sosyo-ekonomik riskten otiirii geliri veya kazanci siirekli ya da gegici
olarak kesilmis kimselerin ge¢inme ve yasama ihtiyag¢larini karsilayan bir
sistemdir (Ayhan, 2012:43). Ayrica sosyal politika araci olan sosyal gii-
venlik, bireyi tehlikelerden koruma amact diginda toplumda yoksullugu
ve gelir dagilimindaki adaletsizlikleri minimize etme ve toplumsal daya-
nismay1 gili¢lendiren, siirdiiriilebilir, etkili, erigilebilir ve adil bir sosyal
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giivenlik sistemi kurmak yoluyla toplumsal huzuru saglama amacini da
giitmektedir (DPT, 2006:62,73).

20. ytizyilin ikinci yarisindan itibaren hizlanmaya baglayan kiireselles-
me, iletisim teknolojisindeki gelismeler, bilgi toplumuna doniisiim ve de-
gisimlerin etkisi altinda sosyal gilivenlik sistemleri de biiyiik degisimler
gecirmistir. Sosyal giivenlik ¢cagdas yasam tarzina uygun olarak insanlara
yasadiklar1 toplum i¢inde, piyasa hareketleri ve risklere karsi koruyan te-
mel diizeyde bir gelir saglamaktir. Bu sekilde bireylere ve ailelere asgari
bir hayat standardin1 garanti ederek, onlar1 baskalarina muhta¢ olmak-
tan kurtarmakta, asgari ihtiyaglarinin karsilanmasina verdigi destek ile
bireysel 6zgiirliiklerin teminati haline gelmektedir (Naktiyok ve Iscan,
2003:53; Alceylan, 2007:70; Diamond ve Orszag, 2005:11). Bu kapsa-
miyla sosyal giivenlik, bir ilkedeki en biiyiik ve en kapsamli ulusal sosyal
sigorta programini temsil etmektedir (Steuerle ve Bakija, 1997:37). An-
cak son derece basarili ve popliler bir program olmasina karsin bir tilkede
yasayan tiim bireylere esit sekilde sosyal glivenlik sisteminin kosullarin-
dan yararlanma imkani saglanamamaktadir (Brown, Damm ve Sharara,
2000:29; Steuerle ve Bakija, 1997:37; Diamond ve Orszag, 2005:11).

II- TURKIYE’DEKi SOSYAL GUVENLIK SISTEMi

Toplumu olusturan biitiin bireyleri ilgilendiren sosyal giivenlik, sosyal
politikanin ve gelismis tllkelerdeki refah devleti anlayisinin ulastigi en
onemli zirve olarak kabul edilmekte ve gelismekte olan toplumlarin ¢ag-
daglik hedefleri arasinda ilk siray1 almaktadir (Alceylan, 2007:70). 1982
tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 60. maddesine gore “Herkes
sosyal giivenlik hakkina sahiptir” ve Devlet, bu giivenligi saglayacak ge-
rekli tedbirleri alir ve teskilati kurar (Anayasa madde: 60). Bu diizen-
leme geregince, kadin ya da erkek olduguna bakilmadan herkes sosyal
giivenceye kavusturulmalidir (Laginer, 2006:1). Devlet bu giivenligi sag-
layacak gerekli tedbirleri alacak ve gerekli teskilati kuracaktir (Anayasa
madde: 60/2).

Bu amagla iscilerin sosyal giivenligini saglamak i¢in 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ¢ikarilmis ve Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi,
memurlar i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5434 sayili T.C.
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Emekli Sandig1 Kanunu ile T.C. Emekli Sandig1, son olarak da bagim-
siz ¢alisanlar i¢in 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile Bag-Kur kurulmustur.
Ayrica tarim kesiminde ¢alisan isciler i¢in 2925 sayili Tarim Iscileri Sos-
yal Sigortalar Kanunu ile Sosyal Sigortalar Kurumuna baglanmis, tarim
alaninda bagimsiz ¢alisanlar ise 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve He-
sabina Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarimda Bagimsiz Cali-
sanlar Bag-Kur’a baglanmistir (Laginer, 2006:1). Zaman igerisinde gerek
ekonomik kosullardan gerekse yasal uygulamalarda karsilagilan zorluk
ve sorunlar nedeniyle sosyal giivenlik sisteminde reforma gidilmistir.
Bu cer¢evede Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi ile Sosyal Gii-
venlik Kurumu Kanun Tasaris1 hazirlanmistir. 20 Mayis 2006 tarihinde
Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, 16 Haziran 2006 tarihinde ise Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu yasalagmistir (Egeli ve
Ozen, 2009). Bu yasalardan ilki olan 5502 say1li Sosyal Giivenlik Kuru-
mu Kanunu ile Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilat1 kapsaminda Sosyal
Sigortalar Kurumu, Emekli Sandig1 ve Bag-Kur’un ilgili kanunlarindaki
hiikiimler kaldirilarak s6z konusu kurumlarin tiizel kisiligi sona erdiril-
mis ve bu kurumlar Sosyal Gilivenlik Kurumuna baglanmistir. 5502 sayili
Yasa, daha once ¢ikarilmis 4947 sayili Yasa’nin daha da revize edilmis
halidir. Bu yasaya gore 4947 sayili Yasa’da yer almayan Emekli Sandi-
gina iliskin yasal mevzuat Sosyal Gilivenlik Kurumu biinyesine alinmais,
Tiirkiye Is Kurumu Is-Kur ise Kurum biinyesinden ¢ikarilmistir (Egeli ve
Ozden, 2009). Sosyal Giivenlik Kurumunun temel amaci; sosyal sigor-
tacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir, aktiieryal ve mali
acidan siirdiiriilebilir, cagdas standartlarda sosyal giivenlik sistemini yii-
ritmektir (SGK, 2013:2).

Gerek 5510 sayili Kanun’un istege bagl sigortaya iliskin 50. maddesi,
gerekse bu kanuna 15.05.2008 tarihinde eklenen gegici 16. madde ile
birlikte herhangi bir sigortali olarak ¢calismasi bulunmayan, ¢esitli neden-
lerle isini birakmak zorunda kalarak sosyal giivenlik kapsamindan ¢ikmis
olan ya da ay icinde 30 giinden az calisan ev kadinlarina farkli sigorta
sartlar1 ile hem genel saglik sigortasi hem de emeklilik imkanlar1 saglan-
maya c¢alisilmigtir (SGK, 2012).
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III- EV KADINLARININ TOPLUMSAL CINSIYET iISBOLUMUNE
GORE TOPLUMDAKI YERI VE SOSYAL GUVENLIK
SISTEMINDEN YARARLANMA DURUMLARI

Bireyin ig¢inde yasadig1 toplumun kiiltiirti; bir kadin ve erkegin nasil dav-
ranacagi, nasil diislinecegi ve nasil hareket edecegine iliskin beklentileri
ortaya koyan, yani kadin ve erkegi sosyal olarak yapilandiran 6zellik-
leri belirlemektedir (Akin ve Demirel, 2003:74; Uner, 2008:6; Powell
ve Greenkouse, 2010:1012). Bir baska ifadeyle, insanlar disi veya erkek
cinsiyeti ile dogarlar ancak yetistirilirken toplumun cinsiyetlerine 6zgii
bekledigi roller ¢ergevesinde kiz veya erkek ¢ocuk olmay1 6grenerek bii-
yiirler (Terzioglu ve Taskin, 2008:63). Ailenin, icerisine girdigi toplumsal
¢evrenin ve alian egitimin etkisiyle, kiz ve erkek ¢ocuklar cinsiyetlerine
uygun roller kazanmakta ve toplumsal cinsiyet kimligini edinmektedirler.
Boylece kadinlar i¢in ev ile ilgili isleri ytiriitme ve ¢ocuk bakimi gibi is-
ler 6ne ¢ikarken, erkekler icin is rolleri aile rollerinden daha 6nemli hale
gelmektedir (Powell ve Greenhause, 2010:1012).

Kadinlarin, aile ve toplumun ihtiya¢ duydugu ev islerinin ve bakim
hizmetlerinin (¢ocuk ve yagl bakimi, hasta bakimi gibi) hemen hemen
timiini iistlenmis olmalari, piyasa ekonomisinin kurallar1 koydugu bir
diizende ciddi anlamda magdur olmalarini da beraberinde getirmektedir.
Tirkiye’de yiiriirliikte olan sosyal giivenlik sistemi ise toplumsal cinsi-
yet esitsizliklerini derinlestiren bir kurguya sahiptir. Mevcut sisteme gore
isgiicli piyasasinda yer almak ve kayith bir iste ¢alismak sosyal giivenlik
sisteminin 0znesi olarak yer alabilmenin (yani aktif sigortali olmanin) iki
on kosuludur (Ilkkaracan Ajas, 2009:71). Bu kosula gore sosyal giiven-
lik sisteminde diglanan ve yararlanamayan gruplarin baginda ev kadinlari
gelmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2011 yilinda gergekles-
tirilen hanehalk: isgilicii anketi sonuglarina gore, kadinlarin isgiicline
katilma oran1 2011 yil1 verilerine gore %28.8 iken erkeklerde bu oran
%71.7°dir (TUIK, 2011). Kadinlarin isgiiciine katilimimin bu denli az ol-
masinin nedenleri arasinda ilk sirada %74.1 ile ev isleri ile mesgul ol-
mak gelmektedir. Tiirkiye’de toplam istihdam edilen kadinlarin %44.4°1,
tarimda istihdam edilen kadilarin %79’u iicretsiz aile is¢isidir (TUIK,



40 SOSYAL GUVENLIK DERGISI « JOURNAL OF SOCIAL SECURITY- 2014/ I

2011). Kadimlar ¢ogunlukla, toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak,
toplumsal konulara iligkin isler veya kadinlarin ev sorumluluklarinin ev
disindaki bir uzantis1 olarak goriilen egitim, bakim, temizlik islerinin yer
aldig1 hizmetler sektoriinde ¢alismaktadirlar (Ugar, 2011:40). Istihdam-
da yer alan 100 kadindan 58’1 herhangi bir sosyal gilivenlik kurumuna
kayitli olmaksizin ¢alismakta, bunlarin da %57.9’unu {icretsiz aile is¢isi
olarak ¢alisan kadinlar olusturmaktadir. Ucretli veya yevmiyeli calisan
kadinlarin %26.3°1, igveren kadinlarin %22.9°u, kendi hesabina calisan
kadinlarin %89.6’s1 herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagli olmak-
s1zin ¢alismaktadir (KSGM, 2012:25). Isgiiciiniin toplumsal cinsiyet te-
melinde ticretsiz-iicretli olarak ayrigmasi sonucunda kadinlar, ekonomik
ve toplumsal yonden ¢ok daha giivencesiz ve korunaksiz bir durumdadir-
lar (Ugar, 2011:40).

Literatiirde “ev kadin1” terimi ile ilgili olarak ¢ok farkli tanimlamalara
rastlamak miimkiindir. Ev kadini, ev ve ailenin bakimi birincil sorumlu-
lugu olan ve yaptig1 bu is dolayisiyla dogrudan maddi bir karsilik almayan
kisidir (Bornstein, 2009:257). Diger bir tanimlamada evi diginda bir faali-
yette bulunmayan, tiim ¢alismasini evinde ytiriiten kadin demektir (Okur,
2004:365). Ev kadini evde calisan ve yillarca aile iiyeleri i¢in iicretsiz ev
hizmeti veren kisidir (Bornstein, 2009:257). Tanimlar incelendiginde ev
disinda gelir getirici bir iste calismama ve yaptigi is karsiliginda bir ticret
almamanin ev kadinliginin ortak noktalar1 oldugu goriilmektedir. 5502
sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunlari’nda ev kadinina iligkin herhangi bir
tanimlama yapilmamustir. {1k bakista ev kadmi teriminin genel anlayisa
gore degerlendirilmesi ve meslek sahibi kadinlarin bu kavramin disinda
birakilmasi diistiniilebilir. Ancak meslek sahibi olan kadinlar da ev kadini
olabilir. Ev kadini, evi disinda bir faaliyette bulunmayan, tiim ¢alismasini
evinde yiirliten kadin demektir. Kadin ev disinda da faaliyette bulunuyor-
sa hem ev kadin1 hem de ¢alisan kadindir. Ev disindaki ¢alismasi veya
evdeki liretim faaliyeti, kadina “sigortalilik’ sifatin1 kazandiriyorsa sorun
bliyiik dl¢iide ¢oziilmiis, ¢alisan kadin, bu sifatla sigorta kapsamina alin-
misg, sosyal giivenceye kavusturulmus olacaktir. Ancak sosyal giivenlik
sistemimizde “ev kadiligini” bagh basina bir meslek sayarak koruyan,
kadin hem ev icinde hem disarida calisiyorsa, ona destek olan bir sistem
heniiz olusturulmamais, gecmisteki cabalar da sonugsuz kalmistir. Anaya-
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sanin 41. maddesinde “Aile Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda
esitlige dayanir” diyorsa da, ailenin temeli olan ev kadininin 6zel olarak
korunmasi ve sosyal giivenligi i¢in, yeterli bir diizenleme heniiz yapilma-
mistir (Okur, 2004:365).

Sonugcta ev kadini; ev i¢i tiretim ve bakim hizmetleri, toplumsal yasamin
stirdiiriilebilirligi, mevcut isgiiclinlin yeniden {iretimi, yeni nesil isgiicii-
niin yetistirilmesi, refah kosullarinin saglanmasi gibi farkl islevleri yeri-
ne getirmektedir. Tiim toplum adina ev i¢i iiretimde gerekli olan iicretsiz
emegin yukiinii tek baslarina tistlenen kadinlar biiyiik 6l¢iide desteksiz bi-
rakilmakta, sosyal giivenlik sistemi tarafindan da yok sayilmaktadir. Ttir-
kiye Istatistik Kurumu 2012 niifus sayimi sonuglarina gére; kadim niifusu,
Tiirkiye niifusunun %49,8’ini olusturmaktadir (TUIK, 2012a). Tiirkiye’de
yaklasik 15 milyon ev kadin1 bulunmaktadir. Ev kadinlari, Tiirkiye’de is-
giicline dahil olmayan 29 milyonun da yarisindan fazlasini olusturmakta-
dir (TUIK, 2012a). Dolayistyla Tiirkiye’de ¢alisan kadimlarin bir buguk
katindan daha fazla ev kadini bulunmaktadir (Odemir ve Diindar, 2012).
Sosyal giivenlik sistemine gore aktif calisma yasaminda yer almayan bi-
reylerin sosyal giivenlik hizmetlerinden yararlanabilmeleri belirli bir ¢er-
cevede ve kosullar altinda gerceklesebilmektedir. Bunun sonucu olarak
tilkemizde kendini tam zamanli ev kadini olarak tanimlayan yaklagik 15
milyon kadin i¢in sosyal glivence kapsaminda olmanin tek alternatifi SGK
kapsaminda olan es veya babalar1 ile bagimlilik iligkisi {izerinden kisith
haklara sahip olabilecekleri bir giivencedir (Ilkkaracan Ajas, 2013; KEIG,
2008). Ev kadinlarina istege bagli sigortalilik olanagi saglayan uygulama
ise primlerin yliksekligi, prim 6demede ese bagimli olma ve yeterli bilgi
sahibi olmama gibi nedenlerle sinirli kalmaktadir (KSGM, 2012:26). Bu
calisma ile ev kadinlarinin iilkemizdeki mevcut sosyal giivenlik sistemine
yonelik bilgi diizeyleri ve goriislerinin yani sira sosyal giivenlik sistemine
iliskin memnuniyetlerini belirlemek ve elde edilen sonuclar dogrultusun-
da bu konuda ¢aligmalar yiiriiten sosyal giivenlik kurumuna gegerli 6neri-
lerde bulunmak amactyla planlanmis ve yiiriitiilmiistiir.

A- Yontem
1- Orneklem Biiyiikliigii

Aragtirmanin evrenini Karabiik ilinde yasayan evli ve bekar ev kadinlar1
olusturmaktadir. Karabiik il merkezinde yaklasik 111.000 kisi yasamak-
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tadir (TUIK, 2012b). Karabiik’iin sosyo-ekonomik yapismi olusturan
faktorlerin icinde en énemlisi demir-gelik isletmeleridir. isletme kentin
sosyo-Kkiiltiirel 6zellikleri ile kompleks bir sanayi kenti haline doniigme-
sinde en 6nemli rolii Gistlenmistir. Karabiik, gelismekte olan bir kent olup,
bir¢ok farkli etnik ve kiiltiirel yapinin bir arada yasadigi bir sehir olmast,
istenilen ozellikte ve yeterli sayida bireyin bulunmasi, uygulamada ko-
laylik saglamasi agisindan aragtirmacilarin kolay ulasabilecegi bir bolge
olmasi nedeniyle arastirmanin evreni olarak se¢ilmistir.

Arastirmada ev kadinlarinin sosyal giivenlik sistemine iliskin bilgi dii-
zeyleri, goriisleri ve memnuniyetlerini belirlemek ve elde edilen sonugla-
ra gore sosyal giivenlik sistemi ile ilgili politikalar olusturan ve uygula-
malar1 gergeklestiren kurum ve kuruluslara gegerli 6nerilerde bulunmak
amaciyla yiirtitiilmiistiir. Bu amag dogrultusunda ¢aligmanin ev kadinlari
ile yiiriitiilmesinin en dnemli sebebi toplumsal cinsiyet algisidir. Biitiin
toplumlarda dogustan gelen biyolojik farkliliklar kiiltiirel olarak yorum-
lanip degerlendirilir. Boylece kadinlar ve erkeklerin hangi davranig ve
faaliyetleri yapabileceklerine, hangi haklara ve giice kimin ne derece sa-
hip olduguna veya sahip olmasi gerektigine iliskin toplumsal beklentiler
gelistirilir. Bu 6z, toplumsal cinsiyet temelli asimetrinin yani farkliliklar
ve esitsizliklerin varligidir (Ecevit, 2003:83). S6z konusu toplumsal kalip
yargilarina gore herhangi bir insanla ilgili beklentilerin neler olacagi dog-
rudan cinsiyete baglidir. Buna gore erkeklerden giiclii olmalari, ailelerini
gecindirmeleri, ¢evre lizerinde belirli bir etkinlik ve kontrol saglamala-
r1; kadinlardan ise sabirli, anlayish olmalari, evi ¢ekip ¢evirmeleri, insan
iliskilerini diizenlemeleri beklenmektedir (Imamoglu, 1991:832). Bu en
acik sekilde, toplumda 6nemli bir kurum olan ailede kendini gosterir. Bu
nedenle ¢alismanin evrenini ev kadinlar1 olusturmaktadir.

Arastirma kapsamina alinacak olan kadinlarin se¢iminde basit rasgele
ornekleme yontemi kullanilmigstir. Basit rasgele drnekleme yontemi en
temel Orneklem se¢im yontemlerinden biridir. Basit rasgele drnekleme,
elde edilmesi istenen bilgide farklilik yaratacak herhangi bir faktoriin ol-
madig, kitledeki bireylere ulasmanin olanakli oldugu durumlarda basit
rasgele se¢im yontemine gore drneklem olusturulmasina denir. Bu yon-
temde uygun 6rneklem biiyiikliigii belirlendikten sonra, basit rasgele 6r-
nek se¢im yontemi ile 6rnekler segilir. Se¢im sonrasi olusan 6rneklem
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istatistikleri hesaplanarak kitle parametreleri i¢in kestirimler yapilir (Fre-
richs, 2008). Bu amagla Karabiik 11 Saglik Miidiirliigii 100.Y1l Aile Sag-
lik Merkezinin bagli yerlesim alanlarinda oturan ev kadinlarindan evreni
temsil edebilecek orneklem sayisi istatistiksel olarak belirlenerek top-
lam 900 evli kadin arastirmaya alinmistir. Arastirma 6rneklemini olus-
turan 900 ev kadinin adreslerinin belirlenmesinde 100.Y1l Aile Saglhk
Merkezi’nin kayitlarindan yararlanilmistir. Her bolgedeki toplam hane
sayist, o bolgede uygulanacak anket sayisina boliinerek 6rnek araligi sap-
tanmistir. Daha sonra tesadiifi sayilar tablosundan rasgele secilen sayidan
baslanarak 6rnek araligi kadar sayilmis ve ¢ikan hane arastirma kapsa-
mina alinmistir. Toplam anket sayisina ulagincaya kadar se¢cime devam
edilmigtir. Anketin uygulanmasi sirasinda Karabiik ilinde yasamayan,
herhangi bir iste tam zamanli olarak c¢alisan ve goriismeyi kabul etmeyen
kadinlar arastirma kapsami disinda birakilmistir. Calismada dogru ve ek-
siksiz olarak doldurulan 740 anket degerlendirmeye alinmistir. Anketin
cevaplanma orani %82.2 dir.

2- Veri Toplama Aracglari

Ev kadinlarinin sosyal giivenlik sistemi hakkindaki bilgi diizeyleri, go-
riisleri ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla literatiir bilgileri 15181n-
da ¢ok sorulu bir anket formu olusturulmustur (Okur, 2004:367; Born-
stein, 2009:261 Ozcan, 2003:269; Fuwa ve Cohen, 2007:520-24; Brown,
Damm ve Sharara, 2002:35-8; Ilkkaracan Ajas, 2009:70-2). Toplam 15
sorudan olusan anket formu kadinlarin kolaylikla cevaplayabilmeleri i¢in
miimkiin oldugunca basit bir dille hazirlanmustir.

Hazirlanan anket formu ii¢ boliimden olugsmaktadir. Anket formunun bi-
rinci boliimiinde yer alan sorular ev kadinlarinin demografik 6zelliklerini
(yas, 6grenim durumu, evlilik durumu, evlilik siiresi, aylik gelir diizeyi,
ek gelir kaynaklar1 ve sosyal giivenlige sahip olma durumu) belirlemeye
yoneliktir. Tkinci boliimde ise ev kadinlarinin sosyal giivenlik sistemine
iiye olma durumlari, sosyal giivenlik sistemine tiye olan ev kadinlarinin
sistemden kimin {lizerinden yararlandiklari, iilkemizdeki sosyal glivenlik
sistemi hakkindaki bilgi diizeyleri ile 6zel sigorta veya sosyal sigorta ara-
sinda tercih yapmalar1 gerekirse hangisini tercih edecekleri sorulmustur.

Ugiincii boliimde ev kadmlarinin sosyal giivenlik sistemine iliskin go-
riislerini belirleyebilmek amaciyla “Ulkemizdeki mevcut sosyal giivenlik
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sistemi giiven verici midir?”, “Ulkemizdeki sosyal giivenlik sisteminin
ev kadmlar1 i¢in yapmus oldugu calismalar yeterli midir?” ve “Ulke-
mizdeki sosyal giivenlik sistemi kadinlara ve erkeklere ayni giivenceyi
sagliyor mu?” seklinde sorular yoneltilmistir. Her bir soru katilimcilar
tarafindan bes basamakli likert tipi cevap skalasi (cevaplar 1 — 5 ile pu-
anlanmaktadir) ile degerlendirilmistir Bu boliimde ayrica ev kadinlarinin
sosyal giivenlige iliskin memnuniyetlerini belirlemeye yonelik ¢esitli ifa-
delerin oldugu 8 maddeye yer verilmistir. Arastirma kapsamina alinan
kadinlarin bu ifadeleri “Hi¢ memnun degilim (1), Memnun degilim (2),
Kararsizim (3), Memnunum (4), Cok memnunum (5)” seceneklerinden
biri ile degerlendirmeleri istenmistir.

3- Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Anket formunun aksayan yonlerinin olup olmadiginin arastirilmasi ama-
ciyla anket formu rasgele secilen 25 kadina uygulanmistir. Yapilan 6n an-
ket caligmasi sonucunda ev kadinlarindan gelen geri bildirimler dogrultu-
sunda gerekli diizeltmeler yapilarak anket formuna son sekli verilmistir.

Aragtirmanin verileri toplanmadan énce Karabiik i1 Saglik 100. Y1l Aile
Saglik Merkezi ile goriismeler yapilmis ve ¢alismanin anket uygulama
asamasinda gerekli olan izinler alinmistir. Arastirmanin anket formu 5
Mayis — 15 Haziran 2011 tarihleri arasinda uygulanmistir. Anket formunu
herhangi bir iste tam zamanli olarak calismayan evli veya bekar ev ka-
dinlarinin doldurmasi istenmis, katilimcilarin anlayamadiklari noktalarda
aragtirmacilar tarafindan gerekli agiklamalar yapilmistir. Gergege daha
yakin bilgiler alinacag diislincesi ile arastirmaya katilan kadinlardan an-
kete isim ve adres yazmalari istenmemistir. Anket formunun cevaplan-
mast yaklasik 10-15 dk. siirmiistiir.

4- Verilerin Analizi

Veri toplama araci (anket formu) ile elde edilmis olan bilgiler “SPSS for
Windows 15.0” istatistik paket programu ile analiz edilmistir. Oncelikle
biitiin sorular i¢in siklik dagilimlart ¢ikarilmistir. Calismada kullanilacak
olan verilere iligkin ortalamalar ve standart sapmalar hesaplanmaistir.

Aragtirma sonucunda sorular ve bagimsiz degiskenlere iligskin tanimlayici
istatistikler olan mutlak ve yiizde degerleri gosteren frekans tablolar1 ha-
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zirlanmistir. Ev Kadinlarinin Sosyal Giivenlik Sistemi hakkindaki goriis-
lerine iliskin sorular ve bagimsiz degiskenler (yas, 6grenim durumu, aylik
gelir diizeyi, evlilik durumu) arasindaki farkin istatistiksel olarak 6nemli
olup olmadig1 “Iki Ortalama Arasindaki Farkin Onemlilik Testi (t-testi)”,
“Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)” ve “Ki Kare” analizleri ile test
edilmistir. Ev Kadinlarinin Sosyal Giivenlik Sistemi hakkindaki goriisleri
ile yas ve evlilik durumu arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla t-testi,
o0grenim durumu ve aylik gelir diizeyi arasindaki iliskiyi belirlemek ama-
cryla tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. ANOVA analizi sonucunda
farklilik 6nemli bulundugunda farkliligin hangi grup ya da gruplardan
kaynaklandig1 “Coklu Karsilastirma Testi (Tukey)” ile kontrol edilmis ve
sonugclar tablolar halinde verilmistir (Biiytlikoztiirk, 2007:30).

B- Bulgular ve Tartisma
1- Kadinlarin Demografik Bilgileri

Caligmaya katilan ev kadinlarinin %92.2’si evlidir. Kadinlarin evlilik sii-
releri 1 ile 50 yil arasinda degismekte olup ortalama evlilik stiresi 19
yildir. 21 yi1l ve daha uzun siiredir evli olanlarin oranmi yariya yakindir
(%43.3) (Tablo 1).

Arastirma kapsamina alinan ev kadinlarinin yas ortalamas1 40.8 (SS:13.6)
ve %60.0°1 36 yas ve iizerindedir. Kadinlarin %32.1’nin 2, %19.3’niin 1,
%18.9’niin 3, %13.5’nin de 4 ve daha fazla sayida ¢ocugunun oldugu,
%16.1 nin ise ¢ocuk sahibi olmadig1 belirlenmistir (Tablo 1).

Ev kadinlarmin veya ailelerinin aylik gelir diizeylerinin 100 — 10.000
TL arasinda farklilik gosterdigi, kadinlarin veya ailelerin aylik gelir or-
talamasinin ise 1328 TL oldugu bulunmustur. Kadinlarin yaridan biraz
fazlasi gelir diizeylerinin (%58.6) orta, %36.8’1 diistik, %4.6’s1 ise yiik-
sek oldugunu diisiinmektedir. Calismaya dahil edilen kadinlar arasinda
ilkégrenim mezunu olanlar (%59.9) 6nde gelmekte, bunu %26.8 ile orta
ogrenim, %13.4 ile yiiksek 0grenim mezunu olanlar izlemektedir. Ka-
dinlarin %73.9’u herhangi bir ek gelire sahip olmayip, %15.1’inin kira
geliri, %4.9’unun ticari, birbirine esit oranlarda %2.6’siin hem {iretim
(tarim) gelirt hem de birden fazla ek gelir kaynagi, %0.9’unun ise faiz
geliri vardir (Tablo 1).



46 SOSYAL GUVENLIK DERGISI « JOURNAL OF SOCIAL SECURITY- 2014/ 1

Tablo 1. Kadinlarin Demografik Bilgileri

Degiskenler Say1 | % Ort. (SS) Min Max
Medeni Durum
Bekar 58 7.8
Evli 682 | 92.2
Evlilik Siiresi 18.9 (13.5) 1yl | 50y
Yas 40.8 (13.6) 19 84
<35 296 | 40.0
>36 444 | 60.0
Cocuk Sayisi
Cocugu olmayanlar 117 | 16.1
Bir 140 | 19.3
Iki 233 | 32.1
Ug 137 | 18.9
Dort ve daha fazla 98 | 135
Ailenin Ayhk Toplam Geliri 1327.7 (895.7) | 100 | 10.000
Diisiik 272 | 36.8
Orta 434 | 58.6
Yiiksek 34 | 4.6
Ogrenim Diizeyi
[Ikdgrenim mezunu 443 | 59.9
Orta 6grenim mezunu 198 | 26.8
Yiiksekdgrenim mezunu 99 | 134
Ek Gelir Kaynaklari
Kira 112 | 15.1
Faiz (sermaye geliri) 7 0.9
Uretim 19 2.6
Ticari kazang 36 4.9
Yok 547 | 73.9

Birden fazla ek gelir kaynagi 19 2.6

Arastirma kapsamina alinan kadinlar arasinda Sosyal Sigortalar Kurumu-
na (SSK) tiye oldugunu belirtenler 6nde gelmekte (%59.1), bunu %17.6
ile T.C. Emekli Sandigina, %11.6 ile Bag-Kur araciligi ile bir sosyal gii-
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venlik sistemine iiye oldugunu belirtenler izlemektedir. Bu sonug¢ kadin-
larin yasi1, 6grenim durumlari, gelir diizeyi ve evlilik durumu agisindan
da farklilik gostermemektedir. Kadinlarin sosyal glivenlige sahip olma
durumu ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiye istatistiksel agidan
bakildiginda; kadinlarin sosyal giivenlige sahip olma durumunun yas
(X*=17.319; sd=5; p<.05), 6grenim durumu (X?=24.887; sd=10; p<.05)
ve gelir diizeyi (X?=49.076; sd=10; p<.05) agisindan anlamli bir farkli-
lik gosterdigi bulunmustur (Tablo 2.).

Ev kadinlariin %81.4°1 sosyal giivenlik sistemine eslerinin {izerinden
iiye olduklarini belirtirken, bunu sirasiyla kendisinin (%13.1) iiye oldu-
gunu ve anne ve babasinin (%35.5) lizerinden {iye oldugunu belirtenler
izlemektedir. Bu bulgu kadinlarin yaslari, 6grenim durumlar1 ve gelir dii-
zeyleri agisindan degismezken, evlilik durumu agisindan farklilik goster-
mektedir. Evli olan kadinlarin %85.6°s1 eslerinin iizerinden, bekar olan
kadinlarin ise %353.6’s1 anne ve babalarinin {izerinden sosyal giivenlik
sistemine tiyedir. Kadinlarin sosyal giivenlik sistemine iiye olma sekilleri
ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkinin 6nemli oldugu bulunmustur
(Yas: X2=11.134 sd=2, p<.05; Ogrenim Durumu: X?=75.574 sd=4,p<.05;
Gelir Diizeyi: X*=46.374 sd=4, p<.05; Evlilik Durumu: X?=271.268
sd=2,p<.05). Bu sonug ev ve aile bireyleri ile ilgili sorumluluklar1 ye-
rine getiren kadinlarin is hayatinda yer almadiklarinda sosyal giivenlik
sisteminde aktif sigortali olarak yer alamadiklari (Ilkkaracan Ajas, 2009;
KEIG, 2008) gercegini dogrulamaktadir.

Ulkemizdeki sosyal giivenlik sistemine iliskin bilgi diizeylerini belirle-
mek amaciyla yoneltilen soruya kadinlarin %32.3°1 higbir bilgisi olma-
dig1, %30.5°1 herhangi bir sorun yasadiginda nerelere bagvurmasi gerek-
tigini bildigi, %25.7’s1 sosyal giivenlik sistemine iliskin faaliyetleri med-
yadan takip ettigi seklinde cevaplandirmistir. Kadinlarin sosyal giivenlik
sistemine iligkin bilgi diizeyleri, kadinlarin yaslari, 6grenim durumlari,
aylik gelir diizeyleri ve evlilik durumlaria gore farklilik géstermektedir.
Yast 36 ve lizerinde (%38.5), ilkégrenim mezunu (%44.9), aylik gelir
diizeyi diistik (%41.0) ve bekar olanlar (%44.8) arasinda sosyal giivenlik
sistemi hakkinda higbir bilgisinin olmadigin1 belirtenlerin oraninin daha
yiiksek oldugu saptanmustir. Istatistiksel incelemeler sonucunda da sosyal
giivenlik sistemine iliskin bilgi diizeyleri kadinlarin yaslar1 (X?>=29.370,
sd=5, p<.05), 6grenim durumlar1 (X*=130.729, sd=10, p<.05) ve aylik
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gelir diizeyleri (X?>=47.743, sd=10, p<.05) arasindaki iliski 6nemli iken,
evlilik durumu (X?=6.263, sd=5, p>.05) ile olan iliskinin 6nemsiz oldugu
goriilmiistiir (Tablo 2). Bu sonu¢ kadinlarin sosyal giivenlik sistemine
genellikle eslerinin veya ebeveynlerinin {izerinden iiye olmalar1 nede-
niyle dogrudan sistem hakkinda bilgi edinmeye ihtiya¢ duymadiklar dii-
stincesini uyandirmaktadir. Diger taraftan bulgulara gore ileri yaslarda
olan diisiik 6grenim durumuna sahip ve diisiik gelir grubunda yer alan
kadinlar arasinda sosyal giivenlik sistemine yonelik hic¢bir bilgisinin ol-
madigini belirtenlerin oraninin yiiksek olmasi ise egitimin 6nemini orta-
ya koymaktadir. Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) 2011 y1l1
sonuclarina gore 3.171.270 kisi okuma-yazma bilmemekte olup bunlarin
2.617.566’s1m1 kadinlar olusturmaktadir (KSGM, 2012:12).

Sosyal giivenlik sistemini tercih etme sanslar1 olsaydi hangi sistemi ter-
cith edecekleri soruldugunda; kadinlarin ¢cogunlugu (%78.8) sosyal si-
gortay1 tercih edeceklerini belirtmislerdir. Bu durum kadinlarin yagslari,
o0grenim durumlari, aylik gelir diizeyleri ve evlilik durumlar1 agisindan
da farklilik gostermemektedir. Ancak yapilan istatistiksel incelemeler so-
nucunda sosyal glivenlik sistemi tercihi ile kadinlarin 6grenim durumla-
r1 (X?=9.788, sd=4, p<.05) arasindaki iliskinin 6nemli, yas (X*=2.002,
sd=5, p>.05), aylik gelir diizeyi (X*=3.792, sd=4, p>.05) ve evlilik duru-
mu (X*=3.606, sd=2, p>.05) arasindaki iliskinin ise 6nemsiz oldugu be-
lirlenmistir (Tablo 2). Ev kadinlarinin yararlanabilecekleri iki tiir sosyal
giivenlik sisteminden soz edilebilir. Birincisi sosyal sigorta ikincisi ise
0zel sigorta’dir. Sosyal sigorta zorunlu bir sigorta teknigidir ve zorun-
luluk 6zelligi ile 6zel sigortadan ayrilir. Sosyal sigorta, devletin kanun
zoruyla bir iilkede yasayan vatandaglarin sosyal giivenlik alaninda sosyal
dayamigmaya itilmesini saglayan bir sigorta teknigidir. Ozel sigorta, ayn1
riskle kars1 karsiya kalmis olan kimselerin bu riskin sonuglarina karsi
dayamigmaya girmesini saglayan bir tekniktir Ozel sigortada kisi ne ka-
dar ¢ok prim oder ise garanti altina almak istedigi risk konusu varligi
da o kadar yiiksek bir karsilik saglayacak sekilde riskini sigortalayana
devredebilir. Dolayis1 ile sigortacinin risk sonucunda karsilayacagi mik-
tar, sigortaya ddeyebilecegi prim miktar1 ile dogru orantili olarak artar
(Aric1, 1999:26,88). Calismanin sonuglarina gore sosyal sigortay: tercih
edenlerinin oranmin yiiksek olmasindan dolay1 kadinlarin ulusal sosyal
giivenlik sistemine daha ¢ok giivendiklerini ifade etmek miimkiindiir.
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Tablo 2. Kadinlarin Sosyal Giivenlik Sistemine Uye Olma, Sistem Hakkinda Bilgi Sahi-
bi Olma Durumlart ve Sosyal Giivenlik Sistemi Tercihleri

Sosyal Giivenlik Bagimsiz Degiskenler
Sistemine Uye Evlilik
Olma, Sistem Hak- Yas Ogrenim Diizeyi' Gelir Diizeyi’ D Vit
kinda Bilgi Sahibi urumu
Olma Durumlari <35 P>36 1 2 3 1 2 3 |Bekar| Evli
Ive Sosyal Giivenlik
Sistemi Tercihleri (TOPLAM|N=296/N=444|N=443|N=198| N=99 |[N=383|N=280| N=77 | N=58 |N=682
SG Sahip Olma N=740 X2=17.319 | X*=24.887 SD=10; | X*>=49.076 SD=10; X2=3.350
Durumu SD=5; 004* 006* 000* SD=5; 646
Yok 53 7.8 6.8 7.2 8.6 4.0 6.3 8.6 6.5 34 7.5
TC Emekli Sandig1 130 1.1 | 21.8 | 13.8 | 19.2 | 31.3 | 11.5 | 21.8 | 32.5 | 155 | 17.7
BAG - KUR 86 115 | 11.7 | 11.7 | 12.6 | 9.1 9.9 | 12.1 | 182 | 155 | 11.3
SSK 437 63.9 | 559 | 61.2 | 57.6 | 52.5 | 65.0 | 56.1 | 40.3 | 62.1 | 58.8
Yesil Kart 22 44 2.0 4.1 1.5 1.0 5.2 0.7 0.0 34 2.9
(Ozel Sigorta 12 1.4 1.8 2.0 0.5 2.0 2.1 0.7 2.6 0.0 1.8
SGS’ne Uye Olma N=687 X2=11.134 | X2?=75.574 SD=4; | X*=46.374 SD=4; | X?=271.268
Sekilleri SD=2; 004* 000* 000* SD=2; 000*
Es tizerinden 559 75.5 | 85.3 | 88.3 | 81.2 | 51.6 | 83.6 | 85.5 | 55.6 | 339 | 85.6
Anne veya baba 38 81 |39 | 41| 66| 95|67 |35 69536 13
izerinden
Kendisi 90 165 | 109 | 7.5 | 122 | 389 | 9.7 | 109 | 37.5 | 125 | 13.2
SGS Hakkinda N=740 X2=29.370 |X*=130.729 SD=10; | X*>=47.743 SD=10; X2=6.263
Bilgi Diizeyi SD=5; 000* 000* 000* SD=5; 282
Hicbir bilgim yok 239 | 23.0 | 385|449 | 14.1 | 12.1 | 41.0 | 254 | 143 | 448 | 312
Yaptig1 tiim faaliyet-
leri medyadan takip 190 277 | 243 | 255|293 | 19.2 | 245 | 279 | 234 | 24.1 | 25.8
ediyorum
Kanunlart ve yasala-| - 5 98 | 32 | 1.8 | 91 | 172 34 | 64 | 155 69 | 57
irt biliyorum
Herhangi bir sorun
vasadigimda nere- 226 | 338|284 219|434 | 434|251 (350|416 207 | 314
lere bagvuracagimi
biliyorum
Esim ilgileniyor 11 1.4 1.6 2.3 5 - 1.8 1.1 1.3 - 1.6
(Gereken her geyi 31 44 | 41| 36 | 35| 81 | 42| 43| 39 | 34| 43
biliyorum

o _ X2=2.002 X2=9,788 SD=4; ,_ 4. X2=3.606
SGS Tercihi N=740 SD=5; 367 044* X?=3.792 SD=4; 435 SD=2; 165
Ozel sigorta 81 128 | 9.7 8.1 146 | 162 | 89 | 11.8 | 182 | 5.2 11.4
Sosyal Sigorta 583 77.7 | 79.5 | 80.6 | 76.3 | 75.8 | 82.2 | 77.1 | 67.5 | 793 | 78.7
Bilmiyorum 76 95 | 108 | 11.3 | 9.1 8.1 89 | I1.1 | 143 | 155 9.9

*p<.05 ! 1=llkégrenim mezunu, 2=Orta dgrenim mezunu, 3=Yiiksekdgrenim mezunu, 2 1=Diisiik, 2=Orta,

3=Yiiksek
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Caligmada ev kadinlarinin sosyal giivenlik sistemine iliskin goriisleri ile
bagimsiz degiskenler arasindaki iliski Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3’teki
bulgulara gore lilkemizdeki mevcut sosyal giivenlik sistemini az derecede
giiven verici bulanlar 6nde gelmektedir (%31.4). Kadinlarin %30.4’{iniin
ise bu konuda kararsiz olmasi dikkat ¢ekici bir bulgudur. Bu sonug¢ kadinla-
rin SGS ve isleyisi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar i¢in kararsiz
kaldiklarimi diistindiirmektedir. Kadinlari konuya yonelik goriisleri ile yas-
lar1 arasindaki farkin anlamli oldugu (t ., =-2.534; p<.05) ve bu farklihigin
35 yas ve lizeri yas grubunda yer alan kadmlardan kaynaklandig1 bulun-
mustur (>35 yas grubu: M=2.4, SS=1.1; <35 yas grubu: M=2.6, SS=1.1).
Diger bir ifade ile 35 ve daha yukar1 yas grubunda olan kadinlarin sosyal
giivenlik sistemine yonelik olarak daha ¢ok bilgiye sahip olduklarini sdyle-
mek miimkiindiir. Kadinlarin iilkemizdeki sosyal giivenlik sistemini gliven
verici bulmaya iligkin goriisleri ile aylik gelir diizeyi arasinda da istatistik-
sel agidan farkliligin anlamli oldugu ve bu farklihgin diisiik gelir dizeyi
(M=2.4 SS=1.1) ile orta gelir diizeyinde yer alan (M=2.7, SS=1.1) kadmlar
arasindaki farktan kaynaklandig goriilmektedir (F(2_739)=4.848, p<.05). Gelir
diizeyi yiikseldik¢e SGS giivenli bulan kadmlarin oran1 da artmaktadir.

Kadinlarin yarisindan biraz fazlasinin (%52.0) iilkemizdeki sosyal gii-
venlik sisteminin ev kadinlari i¢in yapmis oldugu caligsmalari ¢ok yeter-
siz olarak degerlendirmesi, farkli bir ¢caligmada incelenebilecek bir sonug
olarak ifade edilebilir. SGS’nin ev kadinlari i¢in yapmis oldugu ¢aligsma-
larin yeterli (%38.9) ve ¢ok yeterli (2.0) oldugunu diisiinenlerin oraninin
oldukg¢a diisiik olmasi gerek arastirmacilar gerekse politika belirleyiciler
acisindan iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Calismada kadinlarin
iilkemizdeki SGS’nin ev kadinlar1 i¢in yapmis oldugu ¢aligmalar: yeterli
bulma durumu ve aylik gelir diizeyi arasindaki iliskinin istatistiksel agi-
dan 6nemli oldugu belirlenmistir (F(2_739)=11.816, p<0.001). Istatistiksel
olarak bu farkliligin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigini sapta-
mak amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda diisiik gelir diizeyi (M:1.6,
SS:1.0) ile orta (M:2.0, SS:1.1) ve yiiksek gelir diizeyinde (M:2.2, SS:1.2)
yer alan kadinlar arasinda anlamli farklilik oldugu goériilmektedir. Diisiik
gelir diizeyinde yer alan ev kadinlar1 iilkemizdeki sosyal giivenlik siste-
minin ev kadinlari i¢in yapmis oldugu calismalar1 diger gelir diizeyinde
olan kadinlara gore daha yetersiz bulmaktadirlar.

Calismada, ev kadinlarinin sosyal giivenlik sisteminin kadinlara ve er-
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keklere ayn1 giivenceyi saglama durumuna iliskin goriisleri degerlendi-
rildiginde; esit haklar1 saglamadigini diisiinenlerin orani hi¢ saglamiyor
ve saglamiyor segenekleri birlikte alindiginda yaridan fazladir (Hic sag-
lamiyor %30.0; saglamiyor %24.7). Kadinlarin sosyal giivenlik sistemi-
nin kadinlara ve erkeklere ayni giivenceyi saglama durumuna yonelik
goriislerine iligkin puan ortalamalar ile gelir diizeyi arasindaki iligki-
nin (F(27739)=5.398, p<.05) istatistiksel olarak onemli oldugu bulunmus-
tur. Anlamliligin hangi gelir grubu ya da gruplarindan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda diisiik gelir diizeyi
(M:2.3, SS:1.3) ile orta (M:2.6, SS:1.3) ve yiiksek gelir (M:2.9,SS:1.3)
diizeyleri arasinda anlamli farklilik saptanmistir. Bagka bir deyisle diisiik
gelir diizeyinde yer alan ev kadinlar1 orta ve yiiksek gelir diizeyinde yer
alan ev kadinlarina gore sosyal giivenlik sisteminin kadinlara ve erkekle-
re ayni1 glivenceyi saglamadiklarini diisiinmektedirler (Tablo 3).

Tablo 3. Kadinlarin SGS Yonelik Diisiincelerine iliskin Yiizde Degerleri, Iki Ortalama
Arasindaki Farkin Anlamhilik Testi I¢in T Testi ve Varyans Analizi Sonuglart

.. N Bagimsiz Degiskenler
Kadimlarm SGS Y6-| Sikhk o _ .
nelik Diisiinceleri | Dagilimi 740 ° Yas Ogrenim | Aylik Ge- | Evlilik Sta-
(740) Durumu |lir Diizeyi tiisii

) Cokaz  [136 18.4
Ulkemizdeki meveut |5, 032 314

sosyal gilvenlik Kararsiz 225 30.4

=-2.534, | F=0.837; | F=4.849; | t=1.040,

sistemi giiven verici 738; .011*| 739; . 433 |739; 008* | sd:738; .299
midir? Cok 113 15.3

Olduk¢a |34 4.6
- . . Cok
Ulkemizdeki sosyal . 385 52.0

.. o L. lyetersiz

giivenlik sisteminin - F=11.816:
ev kadmlart igin Yetersiz 181 | 24.5 | =0.696; | F=0.650; 139. | t=-0.505,
lyapmis oldugu Kararsiz 93 12.6 | 738; .487 | 739; . 522 000*;* sd:738;.613
ca}ls_ll;alar veterli  Iyeterli |66 8.9
midir’ Cok yeterli[15 2.0

i‘?laml w22 [300
Ulkemizdeki £y
sosyal guvenllk Saglaml_ 183 24.7
sistemi kadinlara yor t=-1.249 | F=0.398; | F=5.398; | t=1.121,
ve erkeklere ayni Kararsiz (172 23.2|738;.212|739; . 672|739; 005* | sd:738; .262
giivenceyi sagliyor  [Sasliyor 90 12.2
mu? Cok

° 73 9.9
sagliyor

*p<.05; **p<.01; ***p<.001
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Kadinlarin SGS’ne yonelik memnuniyet diizeylerine iliskin goriislerine
Tablo 4’de yer verilmistir. Tablo incelendiginde kadinlarin sosyal giiven-
lik sistemine yonelik ifadelere iliskin genel memnuniyet diizeyi (M=3.7,
SS=0.8) ortalamanin iistiindedir. En yiiksek puan ortalamasi “Sosyal gii-
venlik sisteminin sagladigi tedavi hizmetlerinden memnun olma” (M=2.7)
ifadesine iligskin olup, “Emekli maas1 miktarlarindan memnun olma” ve
“Sosyal giivenlik sisteminin ev kadinlarina yonelik sosyal sigorta calis-
malarindan memnun olma” (M=1.8) en diisiik puan ortalamalarina sahip
ifadelerdir (Tablo 4). Elde edilen bulgular dogrultusunda ev kadinlarinin
maas, ticretler ve kadinlara yonelik sosyal giivenlik ¢aligsmalarina iliskin
memnuniyet diizeyi diisiik iken tedavi hizmetlerine iliskin memnuniyet
diizeyinin daha yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 4. Kadinlarin Sosyal Giivenlik Sistemine Yonelik Diisiinceleri, Ortalama ve Stan-
dart Sapma

Kadinlarin SGS’ne yonelik memnuniyet diizeylerine ilis-

Kkin diisiinceleri N |[ORT.| SS

1. Ulkemizdeki mevcut sosyal giivenlik hizmetlerinden

memnun musunuz? 740 | 2.5 1.1

2. Sosyal giivenlik sisteminin gelecek ve saglikla ilgili endi-

selerinizi giderme diizeyinden memnun musunuz? 740 1025 12

Emekli maasi miktarlarindan memnun musunuz? 740 1.8 1.1

4. Sosyal giivenlik sisteminin sagladig: ilag vb. katilim pay-

larindan memnunsunuz? 40 2.1 I

5. Sosyal giivenlik sisteminin sagladigi tedavi hizmetlerin-

den memnun musunuz? 740 2.7 1.3

6. Sosyal giivenlik sisteminin ev kadinlarina yonelik sosyal

. 740 1.8 1.0
sigorta ¢aligmalarindan memnun musunuz?

7. Sosyal giivenlik sisteminin yasam kalitenize olan etkisin-

den memnun musunuz? 740 23 1.2

8. Sosyal giivenlik sisteminin gelecekti yasam kalitenize
olan etkisinden memnun musunuz?

Toplam 740 3.7 0.8

740 | 2.3 1.2

Ev kadinlarinin sosyal gilivenlik sistemine yonelik memnuniyet diizey-
leri ve bagimsiz degiskenler (yas, 6grenim durumu, aylik gelir diizeyi,
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evlilik statiisii) arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan t-testi ve
varyans analizi sonuglari Tablo 5°te goriilmektedir. Elde edilen sonuglara
gore kadinlarin sosyal giivenlik sistemine yonelik memnuniyet diizeyleri
ile yas (t(738)=2.082, p<.05) ve aylik gelir diizeyleri (F(H”):l 7.111, p<.05)
arasinda anlamli bir farklilik vardir. Kadinlarin sosyal giivenlik sistemine
yonelik memnuniyet diizeyleri ile kadinlarin yaslar1 arasindaki farkliligin
36 ve lizeri yastan kaynaklandigi, aylik gelir diizeyleri arasindaki farklili-
gin ise diisiik gelir (M=17.5, SS=6.3) ile orta (M=19.1, SS=6.7) ve yliksek
gelir (M=19.3, SS=6.4) diizeyinde yer alan kadinlar arasindaki farklilik-
tan kaynaklandig1 saptanmistir. Arastirmada kadinlarin 6grenim durumu
ve evlilik durumu ile sosyal giivenlik sistemine yonelik memnuniyet dii-
zeyleri arasindaki iligskinin anlamsiz oldugu bulunmustur (Tablo 5).

Tablo 5. Kadinlarin SGS Yénelik Memnuniyet Diizeylerine Iliskin Diisiinceleri
Ortalama, Standart Sapma, Iki Ortalama Arasindaki Farkin Anlamlilik Testi Icin T Testi
ve Varyans Analizi Sonuglar

Tammlayici
Bagimsiz Degiskenler Istatistikler Istatistiksel Test Sonucu
N M SD
Yas (N=740) t=-2.082 | 738 .038*
<35 296 | 17.7 | 6.3
>36 444 | 187 | 6.6
Ogrenim Durumu (N=740) F=0.371 | 739 .690
[k grenim mezunu 443 | 184 | 6.5
Orta 6grenim mezunu 198 | 18.0 | 6.2
Yiiksek Ogrenim mezunu 99 182 | 7.0
Aylik Gelir Diizeyi (N=740) F=17.111 | 739 | .000%**
Diisiik 383 | 17.5 | 6.3
Orta 280 | 19.1 | 6.7
Yiksek 77 | 193 | 6.4
Evlilik Statiisii (N=740) t=0.456 738 .649
Evli 682 | 18.7 | 6.8
Bekar 58 182 | 6.5

*P>.05; **P>.001
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SONUC ve ONERILER
Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore;

- Kadinlarin yaridan biraz fazlasi Sosyal Sigortalar Kurumuna (SSK)
iiye olup sosyal gilivenlige sahip olma durumu yas, 6§renim durumu
ve aylik gelir diizeyine gore anlamli farklilik gostermektedir. Kadinlar
arasinda esleri lizerinden bir sosyal giivenlik sistemine {iye olanlarin
orani da yiiksektir.

- Arastirma kapsamina alinan kadinlar arasinda mevcut uygulamada-
ki sosyal giivenlik sistemi hakkinda hig¢bir bilgisinin olmadigini ifade
edenlerin orani yiiksek olup, bilgi sahibi olma durumu kadinlarin yas-
larma, 6grenim durumlarina ve aylik gelir diizeylerine gore farklilas-
maktadir.

- Kadinlarin yaklasik ticte biri (%31.4) tlilkemizdeki mevcut SGS’nin
giiven verici olmadigini diistinmekte, yarisindan biraz fazlasi (%52.0)
ilkemizdeki SGS’nin ev kadinlar1 i¢in yapmis oldugu ¢aligmalar: ye-
tersiz bulmakta ve yine yaklasik ticte biri (%30.0) iilkemizdeki sosyal
giivenlik sisteminin kadinlara ve erkeklere ayni giivenceyi saglamadi-
&1 gorilistindedir.

- Elde edilen sonuglara gore ev kadinlariin tilkemizdeki mevcut sosyal
giivenlik sistemine iliskin memnuniyet diizeyleri (M:3.7,SS:0.8) iyi
olarak degerlendirilebilir. Ulkemizdeki mevcut sosyal giivenlik siste-
mine iliskin memnuniyet diizeyi bagimsiz degiskenlere gore farklilik
gostermektedir. Kadinlarin yaslari, 6grenim durumlar1 ve aylik gelir
diizeyleri yiikseldikge sosyal giivenlik sisteminden memnun olanlarin
orani da yiikselmektedir.

Arastirma sonucunda; ev kadinlarinin sosyal giivenlik sistemine yonelik
bilgi ve goriisleri ile mevcut sosyal giivenlik sisteminin uygulamalarina
iliskin memnuniyet diizeyleri agisindan yas ve aylik gelir diizeylerinin
onemli belirleyiciler oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kadinlar, var olug-
larindan itibaren dogurganliklar1 ile insan neslinin devamini saglamas,
ayn1 zamanda da tretkenlikleri ile ¢aligma yasaminda yer alarak eko-
nomiye katkida bulunmuslardir. Bu nedenle kadinin 6zelde aile iginde,
genelde ise toplumda sahip oldugu yerin 6nemi elbette ki tartisilmazdir
(Atis, 2010:1). Kadin, toplum igerisinde bir birey olmanin yaninda; ev-
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de anne olmak, es olmak, ev kadin1 olmak gibi sorumluluk gerektiren
oldukca zor gorevlere sahiptir. Diger yandan toplumda cinsiyet¢i rol
dagilimi da, kadina benzer rol ve sorumluluklar yliklemektedir (Timur,
Ege ve Bakis, 2006:51). Giiniimiizde siiregelen kadin-erkek esitsizliginin
en onemli kaynaklarindan biri toplumsal cinsiyete dayali is boliimiidiir.
Dolayisiyla toplumsal cinsiyete dayali isbdliimii sonucunda tek baslarina
ev ve bakim islerini iistlenen kadinlar isgiicii piyasasinin biiyiik 6lciide
disinda kalmaktadirlar. Bu durumda aktif sigortali olma kosulunu yerine
getiremeyen ev kadinlari ya esleri ya da babalar1 tizerinden sosyal giiven-
ceye sahip olmaktadirlar. Evli olmayan ya da babalar1 hayatta olmayan ev
kadinlar1 ise ne yazik ki sosyal giivenlik sisteminin diginda kalmaktadir.
Sosyal giivencenin yasam kalitesinin 6n kosullarindan biri olmasi nede-
niyle dncelikle kadin olmak tizere ailelerin yagam kalitelerinin ytiikselti-
lebilmesi amaciyla ¢esitli onerilerde bulunulabilir.

- Oncellikle kadinlarin ézellikle ev kadinlari arasinda sosyal giivenligin
onemi ve simdi ve gelecekteki yararlari ile sosyal glivenlik sisteminin
isleyisi konusunda farkindalik olusturabilmek icin egitici programlar
hazirlanmasi,

- Ev kadinlar1 arasinda farkindalik olusturmak amaciyla sosyal giiven-
ligin 6nemi ve lilkemizdeki sosyal giivenlik sisteminin isleyisi konu-
sunda ¢esitli tanitic1 kitapgiklar, CD, brostirler veya kamu spotlar1 ha-
zirlanarak iicretsiz olarak dagitiminin saglanmasi,

- Bireylerin, ailelerin sosyal giivenligin dnemine iliskin yonlendirici
nitelikte Onerilerde bulunmak amaciyla 6zel ve kamu kuruluslarinda
olusturulacak uygun birimlerde danismanlik hizmeti verilmesi ve bu
konuda uzman olan egitimli bireylerden yararlanilmasi,

- Kadini toplum ig¢inde olusabilecek tiim olumsuz kosullara kars1 koru-
maya yonelik ¢alismalarda bulunan kurum ve kuruluslar 6zellikle ak-
tif calisma yasaminda yer almayan ve herhangi bir gelire sahip olma-
yan, esi veya babasina bagimli olan kadinlar1 korumaya yonelik sosyal
giivenlik politikalar1 olusturulmasi i¢in ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi,

- Ayrica uygulamada yer alan sosyal giivenlik politikalarinin gézden
gecirilerek giliniin kosullarina uygun olarak giincellenmesi ve bu poli-
tikalarin uygulanma siire¢lerinin sik sik denetlenmesi,
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Toplumda ve aile i¢inde rol ve sorumluluklarin dagiliminda toplumsal
cinsiyet bakis acisinin ortadan kaldirilmasi ve esitlik¢i bir yaklagimin
desteklenmesi amaciyla siyasi alanda da sadece esitlik¢i politikalarin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi degil, bunlarin etkin olarak uygu-
lanmas1 biliyiik 6nem tasimaktadir. Cilinkii kadin1 géz ardi eden top-
lumsal normlarin degistirilmesi, kadinin insan haklarmin desteklen-
mesi ile saglanabilir.

Bu ¢alisma ev kadinlarinin sosyal giivenlik sistemine iliskin goriisleri-
ni inceleyen bir pilot ¢aligma niteligindedir. Bu konuda gerek yabanci
iilkelerde gerekse iilkemizde benzeri caligmalarin yiiriitiilmemis ol-
mast ¢caligmadan elde edilen sonuglari karsilagtirma agisindan yetersiz
kalmaktadir. Bunun icin; farkli 6zellikteki 6rneklem gruplariyla, farkl
bolgelerde farkli demografik, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel 6zel-
likleri de kullanilarak calismanin tekrarlanmasi, hem karsilastirma
imkani saglayacagi gibi hem de yeni kullanilan degiskenlerin etkileri-
nin belirlenmesinde yararli olacaktir.
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